ESTADO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE CABEDELO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

o -
GOVERNO MUNICIPAL

Cabedelo — PB, em 03 de Fevereiro de 2026

O Prefeito Interino do Municipio de Cabedelo — PB, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
o que dispde a Recomendac¢do oriunda do Ministério Publico em Procedimento Administrativo
(Extrajudicial) n2 001.2024.046374, que orienta a Administracdo Publica a observar, no provimento
das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), o critério de alternancia em relacdo a lista
geral de classificados, de modo que a primeira vaga reservada recaia, preferencialmente, sobre o
candidato PCD classificado na vigésima (202), e, sucessivamente, nas 402, 602, 802 posicdes, e assim
por diante, respeitando o percentual legal de 5% (Lei Municipal 906/1997) sobre a lista de
classificacdo geral do cargo, vedada a aplicacdo automatica da regra da quinta vaga; Considerando,
ainda, a necessidade de observancia aos principios constitucionais da legalidade, isonomia,
impessoalidade e transparéncia, a fim de evitar distor¢ées no provimento das vagas e assegurar
tratamento equanime entre os candidatos da lista geral e da lista especifica; Torna-se publica a lista
de candidatos PCD retificada, com cardter meramente corretivo, sem prejuizo a classificacdo
originalmente obtida, adequando-se o certame aos parametros recomendados, garantindo-se ampla
publicidade e seguranca juridica ao procedimento.

EDVALDO MANOEL DE LIMA NETO
Prefeito Interino
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Promotoria de Justica de Cabedelo
Rua Pastor Jose Alves de Oliveira, s/n. Formosa ~ Cabedelo/PB
Telefone. (83) 991440199 |  WhatsApp: (83) 91561786
E-mail: promotoria.cabedelo@mppb.mp.br

Oficio expedido n° 805/2° PJ - Cabedelo/2025
Processo n°: 001.2024.046374
(Por favor, ao responder devera indicar os dados acima)

Cabedelo/PB, data da assinatura eletrénica.

Ao(A) Senhor(a)
Procurador(a)-Geral de Cabedelo
Nesta

Senhor(a),

2025

Ao cumprimenta-lo(a), comunicamos a Vossa Exceléncia acerca do
teor das presentes conclusées e a nova orientagdo de alternancia (vigésima vaga), sendo
fixado o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias para ciéncia e manifestacdo quanto a
adogdo das providéncias recomendadas (copia anexa do Despacho).

Informamos ainda que, com a implementacg&o do Protocolo Eletrdnico,
cujo objetivo é a recepgédo de documentos destinados as unidades do Ministério Publico
da Paraiba, vossos documentos devem ser enviados por meio dessa ferramenta,

acessivel pelo link abaixo ou pelo QR-code localizado no rodapé da pagina:

www.mppb.mp.br/protocoloeletronico

FRANCISCO BERGSON GOMES FORMIGA BARROS
Promotor de Justica

Assinado eletronicamente por: FRANCISCQO BARRQS em 26/11

Recebido em: / /

Contato:

Escaneie para acessar o

Nome legivel: es:
g Protocolo Eletronico Guia — Protocolo Eletronico

‘Procuradoria Geral do
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Ministério Pablico da Paraiba
PROMOTORIA DE JUSTICA DE CABEDELO

Vistos etc

O Procedimento Administrativo (Extrajudicial) n® 001.2024.046374, instaurado originariamente
como Noticia de Fato, com o objetivo precipuo de investigar e promover a tutela da legalidade
quanto a aplica¢do da legislagdo de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no
Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Cabedelo, regido pelo Edital n°
01/2023 e suas subsequentes retificagdes. A tramitacdo deste procedimento administrativo
evidencia uma complexa intersec¢do de direitos fundamentais, normas constitucionais e
infraconstitucionais (federais e municipais), com implicagcdes diretas na esfera juridica de
diversos candidatos.

O procedimento foi deflagrado a partir de denuncias e reclamacdes de candidatos que se
inscreveram na modalidade PCD. Dentre as manifestagdes, destacam-se notadamente duas, que
espelham a amplitude da controvérsia: a do Sr. Ary Brito de Oliveira, candidato ao cargo de
Cirurgiao Dentista PSF, e a do Sr. Mateus Pinheiro Veras, candidato ao cargo de Agente Fiscal de
Tributos. O primeiro noticiou a auséncia de reserva de vaga para PCD no cargo ao qual
concorreu, que ofereceu apenas duas vagas na ampla concorréncia (fls. 12/14 e 27/29). O
segundo, Mateus Pinheiro, questionou o fato de que, embora tivesse se inscrito como PCD, seu
nome constou apenas na lista de ampla concorréncia, sem a publica¢do de uma lista separada de
PCD aprovados, conforme determinava o préprio Edital (fls. 30/32). Uma terceira reclamagio, de
natureza andnima (fls. 177/177), referiu-se a retirada da dnica vaga PCD originalmente prevista
para o cargo de Técnico em Enfermagem apds retificagdo do edital, transferindo-a integralmente
para a lista de ampla concorréncia.

Em sede de andlise inicial, o 6rgdo ministerial, por meio da entdo 5* Promotora de Justi¢a, Dra.
Rhomeika Maria de Franca Porto, determinou a conversdo do feito em Procedimento
Administrativo e expediu a Recomendagdo Ministerial n°® 0001/2024 (fls. 259/263). Esta
recomendacio fundamentou-se na necessidade de resguardo do direito fundamental de inclusdo
da pessoa com deficiéncia em concursos publicos, alertando o Municipio de Cabedelo para a
inobservéncia do principio da proporcionalidade e da auséncia de lista separada dos aprovados
PCD, exigindo a aplica¢do da regra da "reserva da quinta vaga" — critério de alternancia oriundo
da legislacdo e jurisprudéncia federais.

O Municipio de Cabedelo, por sua vez, manifestou-se em diversas oportunidades (fls. 139/140;
376/381; 396/403), arguiu a legalidade dos procedimentos adotados, insistindo que a reserva de
5% foi aplicada sobre o total de vagas do certame, e ndo por cargo individual, conforme sua
interpretacdo da legislacdo federal (Decreto n® 9.508/2018) e municipal (Lei n® 906/1997). Em
relaciio a auséncia de vagas para Dentista, argumentou que 5% de 2 vagas resultava em 0.1, e o
arredondamento para 1 vaga (50% do total) excederia o limite mdximo de 20% previsto na Lei
Federal n° 8.112/90, que serviria de baliza geral.

Ap6s a audiéncia designada para o dia 19 de agosto de 2025 (fls. 389/393), a banca organizadora,
EDUCA Assessoria Educacional LTDA, cumpriu o acordo do plano de trabalho, retificando o
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resultado final através do Edital n® 035/2025 (fls. 416/417), incluindo os nomes dos candidatos
Ary Brito de Oliveira (Cirurgido Dentista PSF) e Mateus Pinheiro Veras (Agente Fiscal de
Tributos) como "CLASSIFICADO" na modalidade PCD, reconhecendo a pontuacdo obtida na
prova objetiva. Contudo, em manifesta¢do colacionada aos autos (fls. 420/432), o candidato José
Almir Alves de Morais (sem vinculo processual direto com os noticiantes originais, mas
classificado em posigdo relevante para o cargo de Agente Fiscal de Tributos/AC) apresentou
obje¢do formal a Recomendagio Ministerial, argumentando especificamente a inaplicabilidade da
regra da "quinta vaga" (proveniente da Lei 8.112/90 e jurisprudéncia do STF) a um concurso
municipal regido pela Lei Municipal n® 906/1997, que estabelece um percentual fixo de 5%, e
apontando o risco de inseguranga juridica e pretericio.

Cumpre a este 6rgdo ministerial, na condi¢@o de fiscal da ordem juridica e promotor da
Justi¢a social, analisar as questdes suscitadas para consolidar um posicionamento final que
equilibre a legalidade administrativa, a autonomia municipal e a efetivacio dos direitos
constitucionais das pessoas com deficiéncia.

I. O DIREITO DE ACESSO AO CARGO PUBLICO E A RESERVA DE VAGAS PARA PCD

A base constitucional para a reserva de vagas em concursos ptiblicos para as Pessoas
com Deficiéncia encontra-se no art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal de 1988. Este dispositivo
seminal estabeleceu um comando de otimizagdo, impondo ao legislador infra-constitucional a
tarefa de regulamentar a matéria, reservando um percentual dos cargos e empregos publicos para
0s PCD e definindo os critérios de admissdo. Trata-se de uma norma constitucional de eficicia
contida, que visa garantir a isonomia material, tratando desigualmente os desiguais, na medida de
suas desigualdades, fomentando a inclusio plena.

O regime juridico dos servidores puiblicos federais, a Lei Federal n° 8.112/90, em seu
art. 5° § 2° fixou que seriam reservadas até 20% das vagas oferecidas no concurso. J4 no Ambito
municipal de Cabedelo, a legislagdo pertinente, através da Lei Municipal n° 906/1997 (fls.
147/148), estabeleceu o percentual minimo aplicavel aos concursos locais, indicando claramente
em seu Art. 1° que "Fica estabelecido que cinco por cento das vagas nos concursos publicos
realizados no Municipio serdo destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, de acordo
com o que estabelece a Lei." Complementarmente, o Decreto Federal n° 9.508/2018 (fls.
165/168), embora regulamentando a Lei Federal n° 8.112/90, estabeleceu a regra geral do
percentual minimo de 5%, sendo crucial para a interpretacdo da aplicagio do percentual
fraciondrio.

Portanto, o Municipio de Cabedelo estd vinculado, simultaneamente, a diretriz
constitucional federal, 4 norma geral federal que define 0 minimo (5%) e o maximo (20%), e a
sua propria legislagdo local que fixou o minimo legalmente estabelecido de 5%. A interpretacio
harmonica e sistematica destes diplomas normativos revela que o Municipio deve assegurar: (a) o
minimo de 5% das vagas globais; (b) a aplica¢do do critério de arredondamento para o primeiro
nimero inteiro subsequente, conforme o art. 1°, § 3°, do Decreto n® 9.508/2018, para garantir a
efetividade da reserva; e (c) que tal reserva, se aplicada por cargo individualmente, nio exceda o
limite médximo de 20%, sob pena de desvio de finalidade na politica afirmativa.

A controvérsia central do presente procedimento reside exatamente na aplicacdo
pratica destes percentuais nos cargos que apresentaram nuimero reduzido de vagas, como o de
Dentista (2 vagas) e Agente Fiscal de Tributos (3 vagas), bem como na metodologia de
convocagio dos candidatos aprovados na lista PCD em relagdo a lista de ampla concorréncia
(alternancia).
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II. ANALISE JURIDICA DAS RECLAMACOES ESPECIFICAS E O
CRITERIO DE INCIDENCIA DO PERCENTUAL

II.A. Da Controvérsia sobre a Reserva de Vagas por Cargo (Casos Ary Brito e Mateus
Pinheiro)

Os reclamantes Ary Brito (Dentista, 2 vagas) e Mateus Pinheiro (Agente Fiscal de Tributos,
3 vagas) questionaram a auséncia de vagas reservadas para PCD em seus cargos, ou a
incorrecio na aplicaciio da lista separada, o que culminou em sua inclusdo automatica na
ampla concorréncia, mesmo tendo se declarado PCD.

O Municipio inicialmente defendeu-se (fls. 139/140) com base em entendimento matematico
exato para a vaga de Dentista (2 vagas): 5% de 2 vagas resulta em 0.1. O arredondamento
para o primeiro nimero inteiro subsequente elevaria para 1 vaga, o que representaria 50 %
do total de vagas — ultrapassando o maximo de 20% permitido pela Lei n® 8.112/90.

Esta linha argumentativa, que utiliza a legislacao federal para justificar a nao reserva em
cargos com poucas vagas, merece profunda ponderacao. E entendimento consolidado que a
regra que determina o percentual minimo de 5% deve ser interpretada de forma mais
favoravel a inclusdo, principalmente quando se trata da efetivacio de um direito
fundamental. O Decreto Federal n° 9.508/2018 é explicito no seu art. 1°, § 3°, ao prever que,
se o quantitativo reservado for fracionado, este ''sera aumentado para o primeiro niimero
inteiro subsequente''.

A grande questdo, no entanto, é a aplicacio do limite maximo de 20%. Se o concurso
oferece 2 vagas, a aplica¢io do minimo de 5% (0.1 vaga) e subsequente arredondamento
resulta em 1 vaga reservada. Logicamente, 1 vaga é 50% do total, superando o limite de
20% da Lei n° 8.112/90. Diante deste conflito normativo, a doutrina e a jurisprudéncia
majoritaria inclinam-se pela prevaléncia do direito de inclusio sobre o limite percentual
maximo em casos de pouca oferta, desde que a limitacio de vagas nao seja artificialmente
criada para burlar a lei ou que a atribuicio do cargo seja compativel com a deficiéncia.

Especificamente para o caso do Sr. Ary Brito (Dentista - 2 vagas), embora a reserva de 1
vaga (50%) exceda o limite de 20%, a tendéncia dominante é a de flexibilizar este teto em
situacdes onde a reserva minima legal, combinada com a regra de arredondamento, resulta
em uma unica vaga reservada, justamente para garantir a aplicabilidade da politica
afirmativa. Nao se pode permitir que a baixa oferta inicial de vagas no edital para
determinadas carreiras, embora legitima pela discricionariedade administrativa, se
converta em o6bice absoluto a inclusio.

Para o Agente Fiscal de Tributos (Sr. Mateus Pinheiro, 3 vagas), o calculo é similarmente
critico: 5% de 3 vagas é 0.15 vaga, resultando em 1 vaga reservada apos arredondamento.
Uma vaga em trés representa 33.33% do total. Novamente, embora o percentual exceda
20%, o Municipio deve realizar a reserva para viabilizar a vaga advinda da aplicacao do
minimo legal e da regra de arredondamento, em observancia ao principio da maxima
efetividade dos direitos fundamentais e da dignidade da pessoa humana.

A retificacdo do resultado pela banca Educa (fls. 416/417), que incluiu Mateus Pinheiro e
Ary Brito como "CLASSIFICADO" na lista PCD, embora nio garanta a nomeacao
imediata (ja que a classificacdo niao implica, por si sé, provimento, apenas expectativa),
reconhece o direito de concorrerem nas condi¢cdes de PCD e, implicitamente, a viabilidade

Procedimento Administrativo (Extrajudicial) 001.2024.046374
Documento 2025/0002387827 criado em 06/11/2025 as 23:13

Assinado eletronicamente por: Guilherme Barros em 06/11/2025



da reserva minima de vagas para estes cargos. Este reconhecimento, ainda que tardio e
induzido pela atuacio ministerial, deve ser mantido como baliza para as proximas etapas do
certame.

IL.B. Da Obrigacio de Publicacio da Lista Separada

Independentemente da polémica sobre a aplicabilidade percentual, a reclamacao do Sr. Mateus
Pinheiro e a constatagao inicial do Parguet sobre a auséncia de publicacdo da lista separada de
PCDs para todos os cargos (além dos 7 inicialmente previstos) representava uma falha grave na
publicidade e controle do certame.

A legislacdo rege (Lei Municipal n® 906/1997, Art. 4°) que a classificacao dos candidatos
portadores de deficiéncia fisica seja "publicada no mesmo dia e em separado”. O Decreto n°
9.508/2018 (art. 8°) também exige que o resultado final seja publicado em lista tnica, mas
observando a reserva de vagas. A publicagio da lista separada nio é um mero formalismo; é a
condigao de possibilidade para a fiscalizacdo da ordem de nomeagdo e da regra de alternancia de
vagas, garantindo transparéncia a politica de inclusio.

O posterior Edital n® 035/2025 (fls. 416/417), fruto do acordo em audiéncia, sanou a omissio ao
publicar os nomes dos reclamantes (e outros) como classificados para as vagas de Dentista e
Agente Fiscal de Tributos sob a condi¢do PCD, mesmo que sem vagas inicialmente previstas.
Esta acdo corrigiu a falha formal de publicidade e o dano a expectativa dos candidatos de serem
reconhecidos e incluidos na lista correta.

II.C. A Polémica da "Reserva da Quinta Vaga" e o Principio da Alternancia

O ponto de maior debate neste procedimento, e que mobilizou a ultima manifestacio do
candidato Jos€¢ Almir Alves de Morais (fls. 420/432), é a Recomendac¢io Ministerial n°
0001/2024 de que a convocagdo obedecesse, para cada cargo, a reserva minima legal de
alternéncia, citando o critério da "quinta vaga" (1* PCD na 5° vaga, depois na 21%, 412, etc.) fixado
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) para concursos federais (Lein® 8.112/90).

A argumentagdo contrdria apresentada, embora tenda a proteger as nomeacoes da ampla
concorréncia por meio da invocagio do principio da legalidade e da autonomia municipal, possui
fundamento juridico robusto e exige uma revisdo cuidadosa da orienta¢do inicial deste Parguet.

O critério da "quinta vaga" decorre da combinacio de dois fatores do direito federal: (1) a
previsao de reserva de até 20% das vagas na Lei n® 8.112/90, e (2) a fixacdo do minimo de 5%
pelo Decreto Federal n° 9.508/2018. A escolha da 5 vaga é matematica: se 5% é o minimo e 20%
¢ 0 maximo, a 5* vaga surge da aplica¢do da fracio de 20% em blocos de 5 vagas (5 x 20% = 1),
garantindo-se o direito de alternincia dentro do limite maximo permitido.

Contudo, a realidade juridica do Municipio de Cabedelo é distinta, sendo regida pela Lei
Municipal n® 906/1997, que estabelece o percentual fixo de 5% para a reserva.

Se a regra municipal é de 5%, a aplicacdo da légica de alternancia para garantir a reserva deve ser
compativel com este percentual. Em um universo de 100 vagas, 5% correspondem a 5 vagas
PCD. A aplicagdo da regra de alternancia em blocos de 20 vagas (20 x 5% = 1) é a que, de fato,
respeita a legislagdo municipal, pois assegura que a 1° reserva ocorra na 20° vaga, a 2° na 40°, e
assim sucessivamente.
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A aplicagdo da regra federal da "quinta vaga" (que pressupde o escalonamento até 20%) ao
regime municipal de 5% ndo encontra respaldo na legalidade estrita e viola o principio da
autonomia municipal, conforme bem apontado na manifestagdo do interessado José Almir Alves
de Morais. A invocagao da jurisprudéncia do STF sobre a quinta vaga é equivocada neste
contexto, pois a tese de direito federal ndo se transmuta automaticamente em critério de direito
municipal quando ha legislacao local com percentual fixo inferior.

Portanto, a interpretagdo correta, que assegura o direito de inclusdo (alternancia) sem violar a lei
municipal (5% fixo), é aquela que estabelece o critério da vigésima vaga para o primeiro
candidato PCD convocado, considerando a classificagdo global do cargo, salvo se houver
disposi¢do municipal especifica em sentido diverso, o que nao foi colacionado aos autos.

Em virtude disso, impde-se a revisdo da Recomendac¢ao Ministerial n® 0001/2024 neste ponto
especifico, afastando a aplicagao da regra da "quinta vaga" e reafirmando que a convoca¢ao dos
candidatos PCD deve ocorrer em conformidade com o percentual de 5% da Lei Municipal n°
906/1997, o que se traduz, na prética, pela observincia da regra da vigésima vaga (ou fracdo de
5% se o total de vagas for inferior a 20 e o arredondamento for necessario)

III. O TRATAMENTO DAS VAGAS FRACIONARIAS E O EXCESSO DE
LIMITE MAXIMO (20%)

A questdo crucial sobre os cargos de Dentista (2 vagas) e Agente Fiscal de Tributos (3 vagas),
onde a aplicac¢do da reserva minima de 5% e do arredondamento (Decreto 9.508/2018, Art. 1°, §
3°) implica em 1 vaga reservada, exigindo, como demonstrado, 50% e 33.33% do total,
respectivamente, merece ser definitivamente esclarecida.

Se a legislagdo municipal impde o minimo de 5%, e a regra geral de direito publico determina o
arredondamento para o préximo nimero inteiro quando a fragdo ndo permite a reserva de uma
vaga inteira, a conclusao é que a reserva deve ser efetivada, mesmo que o percentual resultante
ultrapasse os 20% do limite maximo.

A finalidade da norma constitucional (Art. 37, VIII) e da politica de inclusdo é a de garantir o
acesso. O limite de 20% visa evitar que a reserva se torne a regra geral, desvirtuando o acesso por
ampla concorréncia. Contudo, em casos de baixa oferta de vagas (inferior a 5), onde o
arredondamento é a tnica forma de garantir o minimo de 5% (ou seja, 1 vaga), o principio pro
persona (o direito fundamental de inclusdo) deve prevalecer sobre a restricdo percentual maxima.
A tese amplamente aceita é que o limite de 20% nido € absoluto quando a sua aplicacdo frustra a
reserva minima de 5%.

Portanto, para o cargo de Cirurgido Dentista (2 vagas) e Agente Fiscal de Tributos (3 vagas), a
reserva de 1 vaga deve ser mantida, reconhecendo-se o direito dos candidatos Ary Brito de
Oliveira e Mateus Pinheiro Veras de concorrerem nesta modalidade, conforme a retificagao do
resultado promovida pela banca EDUCA (fls. 416/417).

Assim, a classificacao desses candidatos na lista PCD deve ser considerada valida, devendo a
convocacgao ser feita conforme a rigorosa ordem de classificagdo, respeitando o percentual de
alternancia aplicavel ao Municipio (a regra da vigésima vaga, como explicitado no item anterior).

IV. CONSIDERACOES DOUTAS SOBRE AS CONVOCACOES E ORDEM
DE PREFERENCIA
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A manifestagdo da Procuradoria Municipal (fls. 396/403) tentou justificar a recusa anterior de
reserva para alguns cargos alegando que o percentual de 5% deve ser aplicado ao foral global de
vagas (140), e ndo a cada cargo individualmente o que geraria 7 vagas, que foram distribuidas em
cargos especificos. Embora o Municipio tenha atendido o minimo legal (5% do total), o
entendimento mais zeloso da politica de inclusdo social, encampado por parte da doutrina e
chancelado pela atuagdo ministerial anterior (fls. 166/167), requer que a reserva seja garantida
para todos os cargos que oferecam a possibilidade de provimento, garantindo que o PCD tenha
acesso a diferentes carreiras, salvo se houver prova cabal da incompatibilidade das atribuigdes.

A jurisprudéncia atual, mormente em matéria de politicas afirmativas, exige que a reserva de
vagas seja promovida por cargo especifico, e ndo apenas de forma global, ressalvadas as
especialidades. O edital do Concurso de Cabedelo jd indicava a reserva por cargo de forma
pontual (fls. 336/337), listando 7 vagas PCD para 7 cargos distintos (Ass. Social, Fisioterapeuta,
Médico Intensivista, Psic6logo, Psiclogo PSF, Técnico de Enfermagem Intensivista, Técnico de
Enfermagem PSF). A exclusdo do Cirurgido Dentista e Agente Fiscal de Tributos das vagas
reservadas, com base na restrigdo percentual maxima, foi a interpretagio inicial que gerou o
conflito.

No entanto, o Edital 035/2025 (fls. 416/417) retificou formalmente o resultado, incluindo Ary
Brito e Mateus Pinheiro nas listas PCD. Essa retificagdo administrativa, apesar de tardia, deve ser
interpretada como um reconhecimento do Municipio da aplicabilidade do direito 2 reserva para
estes cargos, em decorréncia da intervengdo ministerial. Tendo sido esses candidatos classificados
como PCD, a administragd@o estd agora obrigada a respeitar sua ordem de classificacdo e proceder
a convocagao alternada.

Portanto, a ordem de convocagdo deve obedecer a lista geral dos aprovados, intercalando-se os
candidatos PCD a cada vigésima vaga (para respeitar o percentual municipal de 5%) efetiva nos
cargos para os quais houve reserva legal implementada (incluindo Dentista e Agente Fiscal de
Tributos, conforme retificado).

E vital ressaltar que a nomeagdo dos candidatos PCD deve ocorrer estritamente dentro das vagas
reservadas que surgirem da aplicagdo do critério de alternincia, na ordem de classificacio dos
PCD, e o resultado final da classificagdo dos reclamantes Ary Brito (147°) e Mateus Pinheiro
(152°) atesta a necessidade da convocagdo de um nimero expressivo de candidatos da ampla
concorréncia para que estes cheguem a ser nomeados.

V. CONCLUSAO E ORIENTACOES PRATICAS

Diante de todo o exposto, e em observéncia ao principio da autotutela administrativa e
da defesa dos direitos indisponiveis, este Promotor de Justi¢a conclui pela necessidade de ajustes
na interpreta¢do dos critérios de convocagao, mantendo-se a fiscalizacio sobre a efetivacdo dos
direitos dos candidatos PCD no concurso de Cabedelo.

V.A. Aspectos Legais e Principiologia

A politica de reserva de vagas para PCDs em concursos piblicos municipais de Cabedelo ¢ regida
primariamente pelo Art. 37, VIII, da CF/88, combinada com a Lei Municipal n® 906/1997 (5% de
reserva), € pelo Art. 1°, § 3°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 (regra do arredondamento). A
prevaléncia do direito fundamental a inclusdo e da isonomia material justifica a reserva de 1 vaga
nos cargos com pouca oferta inicial, mesmo que momentaneamente o teto de 20% seja superado,

desde que essa superagdo seja inerente ao arredondamento de vaga tnica para atender o minimo
de 5%.
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V.B. Revogacao Parcial da Recomendaciao Ministerial

Impde-se a revogacao parcial da Recomendacdao Ministerial n® 0001/2024 na parte em que
determinava a aplicacdo da regra da "quinta vaga" (proveniente do regime federal de aré 20%),
por ser incompativel com a Lei Municipal n® 906/1997, que fixa o percentual de 5% para a
reserva. A regra de alternincia em Cabedelo deve ser a da vigésima vaga (ou correspondente em
blocos de 20), respeitando o percentual legal de 5% sobre a lista de classificacao geral do cargo.

V.C. Encaminhamentos e Orientacoes a Administracao Municipal

Reafirmando a necessidade de plena observancia dos direitos dos PCD e da

transparéncia, o Promotor de Justica RECOMENDA e ORIENTA o Municipio de Cabedelo e a
banca organizadora:

l.

—_—

Mantenha-se a validade do Edital n° 035/2025 (Retificacio do Resultado Final —
Candidatos PCD), que incluiu os candidatos Ary Brito de Oliveira (Cirurgiao Dentista
PSF) e Mateus Pinheiro Veras (Agente Fiscal de Tributos) e outros como classificados na
lista PCD, garantindo que o direito de concorrer nesta modalidade esteja assegurado para
todos os cargos em que a reserva minima legal foi vidvel por for¢a da regra de
arredondamento.

Afastamento da Regra da Quinta Vaga: A convocacio dos candidatos PCD aprovados e
classificados deverad seguir estritamente a ordem de classificagdo (lista unica, mas com
reserva de vagas), observando-se o critério de alternincia compativel com o percentual de
5% fixado pela Lei Municipal n® 906/1997. Deste modo, o critério de provimento por
alternincia para a primeira vaga reservada devera recair, idealmente, sobre o candidato
PCD na vigésima (20%) posic¢ao da lista geral de classificados, e assim sucessivamente (40%,
60, 807, etc.), vedando-se a aplicacdo da regra da quinta vaga tipicamente federal.

. Monitoramento das Convocatérias: O Municipio deverd, por meio de sua Secretaria de

Administracdo ou 6rgao competente, comprovar perante este Ministério Publico, a cada
Edital de Convocag¢do, que a ordem de alternincia (vigésima vaga) estd sendo
rigorosamente seguida para todos os cargos que possuem candidatos PCD aprovados e
classificados, inclusive para a utilizagdo do cadastro de reserva, enquanto perdurar a
validade do concurso.

Esclarecimento Banal em Relacio ao Candidato José Almir Alves de Morais O
Municipio deve esclarecer ao candidato José Almir Alves de Morais, assim como aos
demais interessados que venham a se manifestar individualmente, que sua classificagdo na
ampla concorréncia serd mantida, e que a eventual convocacdo de candidatos PCD
obedecer4 a regra da alternancia (vigésima vaga), garantindo a isonomia e a legalidade do
processo.

Determinacoes:

. Junte-se a integra deste parecer aos autos.

Processe-se a presente manifestagdo final junto com todos os PGAs apensados nestes autos
(001.2025.089248, 001.2025.069221, 001.2025.065740, 001.2025.075516 ¢
001.2025.096422).

. Comunique-se, por oficio, o teor das presentes conclusées e a nova orientagdo de

alternincia (vigésima vaga) ao Municipio de Cabedelo, por meio da Procuradoria Geral e da
Secretaria de Administracdo, e a banca organizadora EDUCA, fixando o prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias para ciéncia e manifestacdo quanto a adocdo das
providéncias recomendadas.
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4. Notifiquem-se os interessados Ary Brito de Oliveira e Mateus Pinheiro Veras do teor desta
decisao final, ressaltando a manutengio de sua classificacdo como PCD e a aplicabilidade
da regra da vigésima vaga para a devida alternancia.

5. Notifique-se José Almir Alves de Morais do acolhimento parcial e revisio da
Recomendagdo Ministerial no que tange ao critério de alternancia, em conformidade com o
principio da legalidade estrita municipal.

6. Apés o retorno das comunicagdes, com ou sem manifestacio, voltem-me os autos conclusos
para analise de eventual necessidade de ajuizamento de Agdo Civil Piblica para a defesa do
direito difuso e coletivo.

7. Por fim, prorrogo o presente PA por mais um ano diante das diligencias acima
determinadas.

Cabedelo/PB, 06 de novembro de 2025.
Dr. Guilherme Barros Soares

Promotor de Justica
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