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INSC

CANDIDATO

AVALIACAO
CURRICULAR

ENTREVISTA

NOTA
FINAL

STATUS

10297

RAYSSA ALVES DE MORAES

15.0

45.0

60.0

DEFERIDO — ARGUMENTACAO PROCEDENTE!
Por erro material de digitagdo, houve um equivoco na soma de pontuagdo da Candidata, que
passa a ser de 60(sessenta pontos).

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

INSC

CANDIDATO

AVALIACAO
CURRICULAR

ENTREVISTA

NOTA
FINAL

STATUS

10358

WILLIAN GOMES DOS SANTOS

38.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Seréo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

10094

FRANCISCA EMANUELLE RAMALHO
DE LIMA

36.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes
publicados na Relagdo de Resultados.

10261

MAYARA CAVALCANTE DA COSTA

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!
A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

10047

DEBORA LOURENGCO ANDRE

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!
A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo teréo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

10072

EMILLY BEZERRA ROCHA

34.0

34.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!
A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Seréo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo tero seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

10091

FRANCIMARA LUCENA DOS SANTOS
GONCALVES

20.0

14.0

34.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!
A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Seréo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

10145

JOAO VICTOR DE SOUZA NEVES

10.0

22.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Seréo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo teréo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

10073

EMILLY LORRANY QUEIROZ MAIA

5.0

25.0

30.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!
A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

10369

ANAILE TAVARES FERREIRA

5.0

23.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!
A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

10406

KARINA PAZ DOS SANTOS

5.0

21.0

26.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!
A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo teréo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

10363

ADEILSON DE SOUZA GOMES

23.0

23.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

10162

KAIK ALVES LUCAS

10.0

9.0

19.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!
A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.
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10402

MARIA PATRICIA NUNES DE OLIVEIRA

10.0

6.0

16.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

10025

ANDREZA PEREIRA MENDES

5.0

11.0

16.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média superior a
50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus nomes publicados
na Relagdo de Resultados.

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

INSC

CANDIDATO

AVALIAGCAO
CURRICULAR

ENTREVISTA

NOTA
FINAL

STATUS

10326

TALITA NAYARA BERNARDINO DE
SOUSA NERI MARTINS

DEFERIDO — ARGUMENTAGAO PROCEDENTE!

Por erro material de digitagdo, ndo foi publicado a pontuagdo de 50(cinquenta) pontos do(a)
Candidata(o).

Candidato Aprovado!

10355

WEMILY GUIMARAES SILVA

50.0

50.0

DEFERIDO — ARGUMENTACAO PROCEDENTE!

Por erro material de digitagdo, ndo foi publicado a pontuagdo de 50(cinquenta) pontos do(a)
Candidata(o).

Candidato Aprovado!

10185

LUANA GUEDES FREITAS

42.0

42.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10175

LAYS MIRELLY GOMES DE SOUZA

39.0

39.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10016

ANA CLAUDIA DA SILVA FRANCELINO

37.0

37.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10218

MARIA DORIVANIA PEREIRA
RODRIGUES

37.0

37.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10381

CASSIANE REBELO CAUPER DE FARIA

37.0

37.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10401

MICHELY ARAUJO MARGAL

37.0

37.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10194

MARCIA CRISTINA DE SOUZA

10.0

27.0

37.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10128

JANDUILMA GUEDES DE FRANCA

36.0

36.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10228

MARIA FABIANA MARTINS CARDOSO

36.0

36.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10208

MARIA DAS DORES AMORIM
GUEDES

10.0

26.0

36.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10132

JASMINER DA CONCEIGAO SILVIA
ROCHA

35.0

35.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10058

EDJANE DE QUEIROZ SILVA

20.0

15.0

35.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10103

GILBERLANDIA MEDEIROS DA
CUNHA

34.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGCAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10287

PATRICIA DOS SANTOS GUEDES

34.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGCAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus




nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10232

MARIA JESLANY RODRIGUES ROCHA

5.0

29.0

34.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGCAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10024

ANDRESSA NUNES ARAUJO

5.0

29.0

34.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10142

JOANNE ALVES GUIMARAES

33.0

33.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGCAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10154

JOSEANE ANDRADE DE ARAUJO
GUEDES

15.0

18.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10136

JESSICA DIAS DUARTE

32.0

32.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGCAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10139

JEYMES ALVES ALMEIDA

32.0

32.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10093

FRANCISCA BARBOSA DA SILVA

31.0

31.0

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10056

EDINETE BARBOSA VASCONCELOS

5.0

26.0

31.0

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10248

MARIA MADALENA QUEIROZ
SANTOS FILHO

5.0

26.0

31.0

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10032

CIBELLY DE LIMA BATISTA

5.0

26.0

31.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10090

FRANCILENE LIMA DOS SANTOS

30.0

30.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10200

MARIA APARECIDA NUNES DE LIMA

30.0

30.0

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10269

MIKAELE GOMES FERREIRA

30.0

30.0

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10178

LEANDRA DE LIMA BEZERRA

29.0

29.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10001

ADRIANA DA SILVA

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10320

SARAH JOHANNY GOMES NOVO

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10300

RENATA DE LIMA MARTINS

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10247

MARIA MADALENA MARQUES
GONCALVES

10.0

19.0

29.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.




10007

ALANE DO NASCIMENTO MEDEIROS

28.0

28.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10272

MILENNA DOS SANTOS MARTINS

28.0

28.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10159

JULIANA ALVES DA SILVA SANTOS

27.0

27.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10099

GEOVANNA ESTHELITA GUIMARAES
SILVA

5.0

27.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10284

NILDA NUNES DOS SANTOS

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10301

RENATA FERREIRA VICTOR

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10087

FLAVIA VITORIA GUEDES SILVA

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10229

MARIA GABRIELLY LIMA FERNANDES

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10405

GIZELY SANTANA DOS SANTOS

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10242

MARIA LUANY DE ARAUJO ALVES

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGCAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10127

JANDERLUCIA LUSTOSA SOARES

24.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGCAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10400

DENISE LUIZA DOS SANTOS BATISTA

24.0

24.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10152

JOSE LUCAS QUEIROZ MACENA

5.0

19.0

24.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10129

JANILENE MARIA FERREIRA ROCHA

23.0

23.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10081

ETIANE PAOLA ALMEIDA DIAS

23.0

23.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10276

MYKAELE MENDONCA DOS SANTOS

5.0

18.0

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10352

VITORIA MARGAL ALVES

21.0

21.0

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10040

DAMIANA ALVES DE SOUZA

21.0

21.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10160

JULIANA DA SILVA GUIMARAES

16.0

16.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!
A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).




ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10270

MIKAELLY PEREIRA DE ARRUDA

AUSENTE

AUSENTE

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!
A Candidata n3o participou da ENTREVISTA e n3o obteve pontuagdo na AVALIACAO
CURRICULRR.

10063

ELAINE CRISTINA LIMA DE LIRA

7.0

7.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL

INSC

CANDIDATO

AVALIAGAO
CURRICULAR

ENTREVISTA

NOTA
FINAL

STATUS

10255

MARIA REGIANE MATIAS DA SILVA

5.0

33.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10109

HARISCLEBIA SOARES DANTOS LIRA

10.0

25.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10028

CAMILA AVELINO FARIAS

5.0

29.0

34.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10318

SANDRA DA SILVA SOARES

5.0

27.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10190

LUCIENE LIMEIRA MONTEIRO

10.0

18.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10344

VANESSA VICTOR BALBINO DE LIMA

10.0

26.0

26.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10209

MARIA DAS DORES CANDIDO VIANA

AUSENTE

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!
A Candidata ndo participou da ENTREVISTA e ndo obteve pontuacdo na AVALIACAO
CURRICULRR.

10030

CARLA CARVALHO DE FIGUEIREDO

35.0

35.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10034

CIDAGRA BATISTA DE LIMA

27.0

27.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10254

MARIA POLIANA LIMEIRA GINO
FEITOSA

30.0

30.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10183

LUANA ALVES DA SILVA

25.0

25.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10336

VALERIA MARIA ALVES DE SOUZA

23.0

23.0

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10082

FABIANA LUSTOSA MONTEIRO

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10116

ITAINARA DE SOUZA MARTINS

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10193

MABEL DE CARVALHO FEITOZA

24.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10184

LUANA DA SILVA BENTO

12.0

12.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!
A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).




ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10258

MARIA TATIANA DA COSTA
MACARIO

19.0

19.0

INDEFERIDO —ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10161

JUNNY DANIELLY BRITO DA COSTA

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10202

MARIA BEATRIZ DOS SANTOS
GUEDES

45.0

45.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10373

BEATRIZ PAZ SILVESTRE DA SILVA

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10108

GYSLLANEA SANTANA DOS SANTOS

8.0

8.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10368

ANA MARIA PEREIRA DE FARIAS

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) € inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10061

EDUARDA DA SILVA CHAGAS

15.0

15.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10234

MARIA JOSIELR ANDRADE FAUSTINO
LOURENGO

12.0

12.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10013

ANA BEATRIZ RAMOS BEZERRA

13.0

13.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10280

NATALINE DA SILVA MARCAL

31.0

31.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10204

MARIA CLARA FEITOSA FERREIRA

17.0

17.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10260

MAURICELIA BEZERRA DE LIRA

00.0

00.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!
A Candidata participou da ENTREVISTA, mas NAO RESPONTOU NENHUM ITEM.

ESCOLAS DO CAMPO

INSC

CANDIDATO

AVALIACAO
CURRICULAR

ENTREVISTA

NOTA
FINAL

STATUS

10233

MARIA JOSE TAVARES LOPES
SOUZA

16.0

16.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10337

VANDERLANIA SARGITARIO DA
SILVA SOUSA

30.0

30.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) ¢ inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

TRANSP

ORTE ESCOLAR

INSC

CANDIDATO

AVALIAGAO
CURRICULAR

ENTREVISTA

NOTA
FINAL

STATUS

10176

LAYSE DA SILVA LUCENA

15.0

15.0

30.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10148

JOICY FERNANDA NOBREGA
SALDANHA

5.0

AUSENTE

AUSENTE

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!
A Candidata ndo participou da ENTREVISTA.

10308

ROSELANDIA RODRIGUES LUCENA

28.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.




10407

VERIDIANA CAMPOS DA SILVA

31.0

31.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais andidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10296

RAQUEL ALVES DOS SANTOS
LAURENTINO

50.0

DEFERIDO — ARGUMENTAGAO PROCEDENTE!

Por erro material de digitagdo, ndo foi publicado a pontuagdo de 50(cinquenta) pontos
do(a) Candidata(o).

Candidato Aprovado!

10086

FLAVIA RAMOS DA SILVA

AUSENTE

AUSENTE

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGCAO IMPROCEDENTE!
A Candidata n3o participou da ENTREVISTA e ndo pontua¢do na AVALACAO CURRICULRR.

10186

LUANA JUSTINO DE BRITO

19.0

19.0

INDEFERIDO —~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e néo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10303

RIANY FEITOSA FERREIRA

AUSENTE

AUSENTE

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!
A Candidata ndo participou da ENTREVISTA e ndo pontuacdo na AVALAGAO CURRICULRR.

10357

WESLLEY SOUSA CAMPOS

50.0

DEFERIDO — ARGUMENTAGAO PROCEDENTE!

Por erro material de digitagdo, ndo foi publicado a pontuagdo de 50(cinquenta) pontos
do(a) Candidata(o).

Candidato Aprovado!

10243

MARIA LUIZA DA SILVA PEREIRA

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10292

PEDRO HUGO DE SOUSA DIAS

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10002

ADRIANA MENDES DOS SANTOS

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGCAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10012

ANA BEATRIZ GOMES
NASCIMENTO

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGCAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10119

IZABELLI DE SOUZA CORDEIRO

30.0

30.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTAGAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10302

RIAN FEITOSA FERREIRA

14.0

14.0

INDEFERIDO ~ARGUMENTACAO IMPROCEDENTE!

A soma de pontos do(a) Candidato(a) é inferior a 50(cinquenta pontos).

ITEM 7.7. ITEM Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média
superior a 50 (CINQUENTA) pontos. Os demais candidatos serdo excluidos do Processo Seletivo e ndo terdo seus
nomes publicados na Relagdo de Resultados.




