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GABINETE DO PREFEITO

EDITAL NORMATIVO N2. 59/2025 — CONVOCAGAO PARA TESTE PSICOTECNICO

O INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA, Considerando o ITEM
11 E SUBITENS — Da realizagio do TESTE PSICOTECNICO de Carater Eliminatério, CONVOCAM os
Candidatos(as) abaixo relacionados(as), para realizacdo do Teste Psicotécnico, a ser realizado no dia
10 de maio de 2025, a partir das 8 horas, na EMEIEF PROF ZELIA CORREIA DO O, na Cidade de Alhandra
- PB.

7. DO TESTE PSICOTECNICO - ELIMINATORIO

7.1. Os candidatos ao Cargo de Guarda Municipal de Alhandra serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica.

7.2. A Avaliacdo Psicologica de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio consistira na aplicagdo de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as
atribuices do cargo.

7.3. A avaliacdo consistira na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e
motivacionais dos candidatos. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questiondrios ou inventdrios aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia e realizados por psicdlogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

7.4. No dia da realizacdo dos testes, o candidato deverd atentar-se somente as instrucdes que forem transmitidas pelos técnicos
responsaveis pela aplicacdo.

7.5. 0 candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagdo, munido de documento oficial
com foto, original, de identidade, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois) lapis pretos n? 2.

7.6. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes recomendagdes:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigéo leve e saudavel;
¢) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

7.7. Ndo serdo consideradas alterages sécio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicagdo da Avaliagdo
Psicoldgica.

7.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil Psicotécnico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacdo e seu
potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os pardmetros estabelecidos pelo perfil
comportamental do cargo, conforme abaixo:

AREA CARACTERISTICAS
Cognitiva Inteligéncia Geral
Aptiddo Atencdo difusa /Concentrada

Personalidade | Agressividade, Emotividade, Impulsividade, Extroversdo/Introversio,
SituagOes Novas, Sociabilidade, Tonus Vital.

7.9. Dessa andlise resultara o parecer dos seguintes resultados:
a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil Psicotécnico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil Psicotécnico compativel com o perfil do cargo
pretendido;
c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

7.10. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado do Concurso Pdblico.
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7.11. Ainaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupGe a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo
atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes.

7.12. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n2 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no
caput do seu artigo 62 que “a publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos APTOS”.

7.13. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptidado, por meio de
entrevista devolutiva.

7.14. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicélogo, caso esteja, este devera,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de cardter informativo
para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

7.15. Sera disponibilizado, ao psicélogo que acompanhar o candidato, acesso ao material produzido pelo candidato, para anlise, conforme
legislagdo vigente. Nado serdo discutidos aspectos técnicos na devolutiva.

7.16. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, mediante
interposigdo de recurso.

7.17. 0 resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera publicado no enderego eletronico da EDUCA - www.educaph.com.br

Gabinete do Prefeito Constitucional de Alhandra- PB, em 07 de maio de 2025

Marcelo Rodrigues da Costa
PrefeitoConstitucionaldoMunicipiodeAlhandra/PB

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO


http://www.educapb.com.br/
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RELACAO DE CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS PARA O TESTE PSICOTECNICO

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO

NOTA NOTA
NOTA 1 NOTA 2 3 NOTA 4 FINAL CLAS

INSCRICAO | CANDIDATO DATA NASC.
8.0 6.0 2.0 60.0 76.0 29

21015752 | RODRIGO INACIO DE BRITO 16/03/1994
12.0 6.0 2.0 56.0 76.0 30

21018807 | RICARDO GONCALVES DA SILVA FILHO 19/07/2005
14.0 6.0 4.0 52.0 76.0 31

21005284 | CARLOS ADRIEL DE SOUSA CORREIA 08/08/1996
ANDRE CARLOS PEREIRA DE MORAIS 14.0 8.0 2.0 52.0 76.0 32

21033512 | RIBEIRO 28/05/1992
14.0 8.0 6.0 48.0 76.0 33

21004900 | WIRANDER FELIX CABRAL FILHO 17/12/1989




