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ANEXO 1l

ATRIBUIGCOES DO CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a
administracdo; atender ao publico interno e externo, prestando informacdes simples,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; fazer
calculos simples; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais; receber material de fornecedores, conferindo as especificacGes
daqueles com os documentos de entrega; controlar estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas pré-estabelecidas; autuar
documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; arquivar processos,
publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
pré-estabelecidas e sob orientacdo do superior hierarquico; atender as chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; enviar e responder e-
mails e mensagens eletronicas; operar e zelar pela manutencdo de equipamentos sob sua
responsabilidade; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como, conferir o
texto quando pronto; elaborar, sob orientacdo, planilhas, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios; orientar outros servidores que estejam iniciando no
cargo publico e auxiliar na execucao das tarefas tipicas da classe; preparar publicacbes e
documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinam a incineragao, de acordo com as normas que regem a matéria; colaborar com a
Secretaria na area na elaborac¢do de manuais de servigos e outros projetos afins, coordenando
as tarefas de apoio administrativo; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragdo de desempenho da unidade ou da administragao; redigir, rever
a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios e pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;
auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posic¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da municipio; participar ou
desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagao de servigos e rotinas de
trabalho; redigir ou participar da redacao de correspondéncias, pareceres, documentos legais
e outros significativos para o orgdo; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicao de
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material; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugdes; coordenar a classificagdo, registro e
conservagdao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
interpretar leis, regulamentos e instrucdes administrativas, para fins de aplicacdo,
orientacdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais
e anuais atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar e
supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservacdo de niveis de suprimento; colaborar nos estudos para
organizacao e a racionalizacdo de servicos nas unidades da Prefeitura. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar o servico de acordo com as normas de higiene e seguranca do trabalho; Varrer,
lavar e manter limpos e higiénicos prédios municipais e suas dependéncias; Zelar pelo
patrimonio publico; Executar com responsabilidade e cuidado o manuseio de
equipamentos e mobilidrio em geral; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragao Publica; Seguir as normas e rotinas existentes no
6rgao; Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho;
Preparar, cozinhar e servir refeicdes de acordo com o carddpio; Realizar servigcos de copa e
cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeigdes didrias; Manter
o controle do estoque com registro em formulario especifico de entradas e saidas de
produtos; Limpar e lavar as dependéncias de acordo com as rotinas do setor; Lavar pisos,
paredes e janelas da unidade de acordo com as normas do setor; Cuidar, aguar, limpar e
lavar areas externas, jardins e dreas de plantio de ervas, temperos, verduras e legumes;
Separar, classificar, encaminhar e armazenar o lixo recolhido da unidade seguindo as
normas de seguranga; Buscar e entregar correspondéncias em geral; Auxiliar no transporte
de alunos da zona rural e urbana; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacdo superior; Executar faxina das dreas de expediente interno e externo, das
instalacGes sanitdrias de acordo com procedimentos estabelecidos; Remover o pé dos
moéveis, das paredes, dos tetos, das portas, das janelas e dos equipamentos; Executar
limpeza de escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com procedimentos
determinados; Limpar utensilios dos servicos de café, lanche e refei¢cbes; Coletar lixo e
deposita-lo em local adequado; Ajudar na remoc¢do ou arrumacao de méveis e utensilios
nas dependéncias da Prefeitura Municipal; Fazer e servir café, preparar e servir refeicdes
ligeiras, lavar utensilios de cantina; Auxiliar no preparo e cozimento de alimentos, de
acordo com orientagdo recebida; Comunicar a sua chefia as necessidades de substituicdo
de lampada, consertos de vidracas, torneiras, etc. Realizar outras atividades correlatas
com a funcao.
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CONDUTOR DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de
pessoas (pacientes, acompanhantes e funciondrios), cargas e equipamentos relacionados
as atividades das unidades; Auxiliar efetivamente na acomodacdo e remocao de pacientes,
no interior do veiculo; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia,
bem como na sua locomog¢do em macas para o interior de hospitais; Auxiliar a equipe de
salude nos gestos basicos de suporte a vida; Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados a Secretaria Municipal de Saude; Identificar todos
os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude; Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos;
Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentacdo e impressos,
vistoriando antes e depois de sua utilizacdo todos os componentes necessarios ao seu
perfeito desempenho (estado dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos,
bateria, freios, fardis, sinalizacdo sonora, parte elétrica e mecanica), certificando-se das
condicOes de trafego veicular; Providenciar o abastecimento de todos os itens necessarios
e a manutengao preventiva e corretiva do veiculo; Preencher o impresso de controle de
trafego e outros relativos ao uso e defeitos mecanicos do veiculo, inclusive acidentes que
vierem a ocorrer; Comunicar ao superior hierarquico as avarias no veiculo e outras
intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeitas condi¢des de limpeza e higiene; Conduzir veiculo em
viagens dentro e fora do municipio e do Estado; Recolher o veiculo apds a utilizagdo, em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Manter-se atualizado em relagdao as normas e legislacdo de transito; Zelar pelo bem estar
e seguranc¢a do paciente durante o transporte, bem como dos demais ocupantes do
veiculo; Atender prontamente as requisicbes de saida; Fazer uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, quando necessdrio; Participar de cursos, treinamentos e reunides
guando convocado; Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, quando for necessario; Executar outras tarefas
compativeis com a area de atuacdo, determinadas pelo superior imediato; Cumprir
normas e regulamentos estabelecidos pela unidade de saide em que esteja lotado.
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MERENDEIRA

Preparar e distribuir refeigdes para atender ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
dos estabelecimentos educacionais municipais, garantindo um bom padrao de higiene no
desempenho de suas tarefas. Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; verificar o
estado de conservacdo dos alimentos, separando os que n3do estejam em condi¢cbes de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas; distribuir as refeicdes
preparadas, servindo-as conforme rotina pré-determinada, para atender aos comensais;
registrar, em formularios especificos, o niumero de refeicbes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e
mantimentos quando necessarios; receber e armazenar os géneros alimenticios, de
acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservacao e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda dos pratos, panelas, garfos,
facas e demais utensilios de copa e cozinha; zelar pela conservacdo e limpeza do local de
trabalho, com como dos instrumento e equipamentos que utiliza; observar os requisitos
basicos de higiene durante a execucdo dos trabalhos; dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos. Exercer o
autocontrole em cada operacgdo/tarefa, observando os pardametros de qualidade e
seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos,
bem como ler e interpretar normas, procedimentos e especificacbes, desenhos,
instrumentos de medicdo e/ou orienta¢des gerais a respeito das atividades a serem
desenvolvidas.
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MOTORISTA

Dirigir veiculos da frota municipal e transportar pessoas e mercadorias; Entregar e receber
materiais e documentos; Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; Seguir
obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; Carregar e descarregar
mercadorias; Seguir o itinerdrio previamente definido; Realizar viagens; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela manutencdo, pela conservacao e
pela limpeza didria dos veiculos, verificando 6leo, agua, amortecedores, calibragem de
pneus, extintor e outros; Preencher planilha de anotac¢do de quilometragem do veiculo em
uso e outros documentos que forem solicitados; Fazer relatérios de intercorréncias nas
viagens e encaminhar ao superior imediato; Realizar transporte de pacientes em tratamento
fora do domicilio obedecendo as normas de seguranca; Fazer uso de equipamentos de
protecdo individual; Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e rotinas existentes no
orgdo; Dirigir automoveis, caminhGes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condi¢des de trafego; Requisitar a manutencao dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, com seguranga; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguran¢a dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e
orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga; Observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar
anotacoes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o controle da administracdo; Recolher o
veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucdes
recebidas; Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; Responsabilizar-
se por danos causados ao veiculo e multas que originarem de conduta diversa as exigéncias
legais; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.
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MOTORISTAD

Conduzir veiculos da frota municipal de transporte coletivo de passageiros, como 6nibus,
micro-06nibus e vans. Dirigir veiculos da frota municipal e transportar pessoas e
mercadorias; Entregar e receber materiais e documentos; Abastecer o veiculo sob sua
responsabilidade; Seguir obrigatoriamente o que determina a legislacdo de transito;
Carregar e descarregar mercadorias; Seguir o itinerdrio previamente definido; Realizar
viagens; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela
manutencao, pela conservacao e pela limpeza didria dos veiculos, verificando éleo, agua,
amortecedores, calibragem de pneus, extintor e outros; Preencher planilha de anota¢ao
de quilometragem do veiculo em uso e outros documentos que forem solicitados; Fazer
relatérios de intercorréncias nas viagens e encaminhar ao superior imediato; Realizar
transporte de pacientes em tratamento fora do domicilio obedecendo as normas de
seguranca; Fazer uso de equipamentos de protecao individual; Seguir obrigatoriamente o
gue determina a legislacdao de transito; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade;
Seguir as normas e rotinas existentes no érgao; Dirigir automdveis, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente, antes e
apos sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter,
bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢es de trafego;
Requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, com seguranga;
Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; Realizar reparos de emergéncias; Controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotacdes, segundo as normas
estabelecidas e orientacOes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e o controle da administracao; Recolher o veiculo apds sua
utilizacdao, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucdes recebidas;
Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; Responsabilizar-se por
danos causados ao veiculo e multas que originarem de conduta diversa as exigéncias
legais; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas pesadas, como retroescavadeiras, conduzindo-as e controlando seus
comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover terra, pedras, areia e materiais
analogos; Operar maquinas providas de pas de comando hidraulicos, de tra¢do e escava¢ao
para mover terra, pedras, areia e matérias similares; Operar tratores de pneu para
adubacdo, aracdo, gradeamento, nivelamento e espalhamento de terra, sementes,
adubos, em servicos comunitdrios, em obras publicas de construcdo de estradas e outras
obras da municipalidade; Operar tratores providos de uma lamina frontal, para nivelar
terrenos na construcdo de estradas e outras obras da municipalidade; Operar maquina
provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, para compactar solos, concreto,
asfalto e outros, na construcdo de rodovias, ruas e outras obras; Operar maquina
motoniveladora, conduzindo- a e controlando a aplicacdo do material de pavimentacao,
para estender e alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar, sobre a superficie de
ruas e avenidas da municipalidade; Operar trator agricola; Operar retroescavadeira,
manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacao e remocao da terra;
Verificar diariamente o estado geral das maquinas, realizando manutencao, lubrificacdo e
abastecimento sempre que necessario; Verificar diariamente o funcionamento mecanico,
hidraulico e elétrico das mdaquinas; Zelar pela manutencdo preventiva e corretiva das
maquinas, efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢cbes de
funcionamento; Zelar pelo ferramental das maquinas e materiais diversos inspecionando-
os antes do inicio da jornada de trabalho; Solicitar ao mecanico que efetue reparos na
maquina; Zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; Respeitar a legislacdo de
transito quando do deslocamento em vias publicas; Respeitar a legislacdo ambiental
guando em operacdao das maquinas; Executar diversas tarefas na unidade em que
trabalha, operando pa-carregadeira, moto-niveladora e trator de lamina; Auxiliar na
construcao ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas; Efetuar
remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados; Executar outras tarefas correlatas.
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar habitacOes e estabelecimentos comerciais e de servigos; Fiscalizar piscinas de
uso coletivo restrito, tais como: de clubes, condominios, escolas, associa¢cdes, hotéis,
motéis e congéneres; Fiscalizar as condicGes sanitarias das instalagcGes prediais de dguas e
esgotos; Fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢Oes sanitdrias das ligacdes de agua e
esgoto a rede publica; Fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias,
salOes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica,
natacdo e congéneres, asilos, creches e similares; Fiscalizar estabelecimentos de ensino,
hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares,
agéncias funerdrias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante as questdes
higiénico- sanitarias; Fazer mobilizagdes comunitarias; Promover campanhas de impacto
relacionadas a prevencdo; Promover inspecdo sanitaria domiciliar; Avaliar situacdes de
risco, apresentando relatérios; Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; Fiscalizar estabelecimentos
que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e d4guas minerais;
Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;
Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente; Efetuar interdi¢do de produtos, embalagens e equipamentos
em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; Efetuar interdicdo parcial ou total do
estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de
coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que |he forem
delegadas por legislacdo especifica; Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia
Sanitdria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atencdo a Saude,
incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;
Fazer cumprir a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder
de policia do Municipio na drea de saude publica; Elaborar réplica fiscal em processos
oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; Relatar ou
proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; Fiscalizar estabelecimentos que
comercializam medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e
saneantes domissanitdrios e outros de interesse da saude; Fiscalizar estabelecimentos que
fabricam alimentos, medicamentos e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes
domissanitdrios, cosméticos, perfumes e produtos de higiene, produtos médico-
hospitalares e de diagndstico e outros de interesse da saude; Fiscalizar farmacias
hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos de unidades
hospitalares e congéneres; Fiscalizar hospitais e servicos intra-hospitalares, ambulatérios
hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e
odontoldgica, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas
de saude, policlinicas e servigos publicos de saude afins, clinicas e consultérios médico-
odontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de saude e congéneres; Fiscalizar
servicos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras
e congéneres; Fiscalizar servigos de prdteses dentdrias, estabelecimentos dpticos, creches,
asilos e congéneres; Fiscalizar hospitais, clinicas e consultérios veterindrios e
congéneres; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos
para fins de controle sanitario; Apreender
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medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salde que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitdria vigente; Elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e
outros documentos relacionados a fiscalizacdo sanitaria; Executar outras atividades
correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento, na programagao, na orientagdo e na supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; Assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados
de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir ao enfermeiro na prevencdo e no
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;
Assistir ao enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo ambulatorial;
Assistir ao enfermeiro na prevencao e no controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar nos programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; Integrar a equipe de saude; Orientar os pacientes quanto a sistemdtica da atencao,
junto a unidade basica; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; Aplicar injecbes intramusculares e intravenosas entre outras,
segundo prescricio médica; Executar tarefas referentes a conservacdo, a validade e a
aplicacdo de vacinas segundo orientacdo superior; Ministrar medicamentos e tratamentos
aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; Verificar
sinais vitais e medidas antroprométricas dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar e esterilizar instrumentos
médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos e enfermeiros
no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos, a fim de solicitar reposi¢cdao, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, visita a
escolas e creches, segundo programacao estabelecida, para atender a pacientes e coletar
dados de interesse a saude; Participar de campanhas de vacinacdo e outras a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude; Auxiliar no atendimento da populagdao em
programas de emergéncia; Manter o local de trabalho limpo e organizado; Realizar cuidados
com traqueotomia (aspiracao, higiene, curativo e troca de cadargo); Realizar cuidados e
administracdo de dieta por sonda; Remover sondas gastrica, entérica e cervical; Colocar
sonda retal; Instalar soro de irrigacdo vesical continuo; Trocar bolsa de ostomias; Medir
drenagem e refazer vdcuo de drenos; Retirar drenos simples de vacuo; Realizar puncao
intravenosa por canula com mandril; Realizar leitura de testes para afericdo de glicemia
capilar; Realizar registros dos procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a digitacdo
nos sistemas de informacdo; Buscar atualizacdes em sua area de atuacdo, contribuindo com
a Secretaria Municipal de Saude no alcance de seus objetivos; Zelar pela guarda e pela
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; Tratar o publico com
zelo e urbanidade; Assistir a enfermeira no planejamento, programacdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes, na prevencao e controle de doencas transmissiveis e em programas de vigilancia
epidemioldgica; Aplicar injecoes, medir pressdo arterial, fazendo as devidas anotacodes;
Ministrar medicamentos, seguindo prescricdo médica; Encaminhar os pacientes a médicos
nos casos de maior gravidade; Fazer curativos e imobilizagdo nos casos de corte e fratura;
Monitorar as atividades de distribuicdo e remanejamento e medicamentos; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Zelar pela manutencdo, conservacao e limpeza
de materiais, dos equipamentos e do local de trabalho; Executar outras atribuicdes previstas
pelo COREN, para o cargo; Executar outras tarefas correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL

Prestam orientacgées (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos
sociais da populacdo usuaria, no sentido de democratizar as informacdes; identificam a
situacdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdencidria) e familiar dos usuarios
com vistas a constru¢ao do perfil socioecondmico para possibilitar a formulacdo de
estratégias de intervencdo; realizam abordagem individual e/ou grupal, tendo como
objetivo trabalhar os determinantes sociais da saude dos usuarios, familiares e
acompanhantes; criam mecanismos e rotinas de acao que facilitem e possibilitem o acesso
dos usudrios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social;
realizam visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servico
Social, procurando nao invadir a privacidade dos usudrios e esclarecendo os objetivos das
mesmas; realizam visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de
servicos no processo de viabilizacdo dos direitos sociais; trabalham com as familias no
sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de
promocao, protecdo, prevengao e recuperagao da saude; criam protocolos e rotina de
acao que possibilitem a organizagdo, normatizacao e sistematizagdo do cotidiano do
trabalho profissional; registram os atendimentos sociais no prontudrio Unico com objetivo
de formular estratégias de intervencao profissional e subsidiar a equipe de sadde quanto
as informacdes sociais dos usuarios, resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser
registradas no prontuario social.
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ENFERMEIRO

Enfermeiros atuantes nas Unidades Basicas de Saude e demais setores de saude do
municipio, exceto no Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia

Participar na formulacao, supervisao, avaliacdo e execuc¢do de programas de saude publica,
materno-infantil, imunizacdo e outros; participar de inquéritos epidemioldgicos e em
programas de educacdo sanitaria da populacdo, interpretando e avaliando resultados;
participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdao de programas de treinamento
para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servigos
operacionais de enfermagem; participar na elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos
na drea de enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo
especificaces técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar
trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagao ou alta, verificando
e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento,
medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatdrio e esterilizacdo do
material de enfermagem; prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirlrgicas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir com as
portarias do Ministério da Saude, que define atribuicbes do enfermeiro nas estratégias de
saude da familia; realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, etc.), em todas as fazes do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicOes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever
medicacbes e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar
as acoes desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitdrio de Saude) em conjunto com outros
membros das equipes, caso atue em UBS; contribuir, participar e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar
do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS
(Unidade Basica de Saude), do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), dos servicos da
Policlinica, do Programa Melhor em Casa ou do setor de saude que esteja lotado.
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FARMACEUTICO

Farmacéutico/bioquimico

analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia, dominando a teoria e as técnicas
na realizacdo de exames de hematologia, bioquimica - clinica, parasitologia, microbiologia,
imunologia, dentre outros. Interpretar os resultados colaborando com o diagnéstico
médico. Executar a parte técnica pratica dos exames no laboratério de andlises clinicas,
tendo conhecimento de reativos anticoagulantes e material em geral e, preparar os
materiais bioldgicos para o trabalho de bioquimica. Executar analise clinica em geral, tais
como: exame hematoldgico, exame parasitolégico, exame de bioquimica, exame de
hemostasia, exame de urina, exame de sorologia, exame de provas de atividade reumatica
e demais exames de laboratério; Participar de programas e atividades de educacao
sanitdria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢cdo em geral;
Efetuar coleta de materiais em geral destinada a analise no laboratério; Examinar a
analise, efetuando as leituras técnicas; conferindo, digitando e assinando os resultados,
para posterior entrega aos interessados; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica; Participar da execu¢do de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude em sua drea de especializacao; Executar
atividades profissionais da area de saude, correspondentes a sua especialidade; Participar
do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com outras instituicbes para
implementacdo de agbes integradas; Planejar e executar programas de treinamento dos
recursos humanos da drea de saude; Assumir a responsabilidade pela execucdo de todos
os procedimentos praticados no laboratério, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as
normas referentes ao exercicio profissional; Prestar orientagdes necessdarias ao paciente
em relacdo as fases do exame clinico laboratorial; Manter os reagentes e insumos
utilizados na realizacdo dos exames em condi¢cdes adequadas de conservacdo e validade
conforme o fabricante; Garantir que o laboratério e/ou Posto de Coleta tenham boas
condi¢Oes de higiene e seguranga; Manter e fazer cumprir o sigilo profissional; Realizar
outras atividades correlatas a sua fungdo. Participar das a¢des de vigilancia a salude e
de capacitacbes profissionais, seja como colaborador ou assistente. Executa atividades
correlatas a habilitagao profissional.
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FISIOTERAPEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de esforco e outros, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; Planejar e executar tratamento de
afecgBes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, meningite
e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzir ao maximo o risco dessas doengas; Ensinar exercicios corretivos
de colunas, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais; Ensinar exercicios
fisicos de preparacdao e condicionamento pré e pds-parto, para facilitar o trabalho de
parto; Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples; Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos; Prestar
assisténcia fisioterapica aos pacientes em ambiente hospitalar e em pacientes acamados
no domicilio, quando solicitado; Zelar pela guarda e pela conservagdao dos materiais e
equipamentos de trabalho; Preencher a Ficha de Atendimento Ambulatorial
corretamente, colocando cddigo do procedimento, CID e assinatura; Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando suas tarefas; Propor a
geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive,
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdao, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica; Seguir normas e rotinas existentes no 6érgao;
Programar, orientar e executar a prestacdao do servico de fisioterapia, efetuando estudo
de caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitacao
de pacientes; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes, realizando
exames de prova de fungao fisica, discutindo com o corpo clinico casos especificos,
promovendo tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para
verificar o progresso individual do paciente; Exercitar a reabilitagdo fisica de pacientes,
orientando-os na execucdo de exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterdpicos adequados; Coordenar, supervisionar e
executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, participando
de forma sistematica com os elementos da equipe e promovendo a operacionalizagao dos
servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao; Participar de
programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe
multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe
e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
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FONODOAUDIOLOGO

Promover, na area da saude publica a prevencao, avaliacdo, diagndstico, orientacdo,
terapia (habilitacdo e reabilitacdo) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudidlogos da
funcdo auditiva periférica e central, da funcdo vestibular, da linguagem oral e escrita, da
voz, da fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas mio funcional, orofacial, cervical e
de degluticdo. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e outras de cardter
administrativo vinculadas a profissdo. Participar da equipe multiprofissional que tem
como principais objetivos o estudo e discussdo de casos. Avaliar, atender e encaminhar
casos em relacdo a sua drea especifica, sempre socializando com a equipe
multiprofissional. Prestar orientacdo pedagodgica e familiar em relacdo aos casos
atendidos. Prestar atendimento e acompanhamento a Educagdo Especial, em todas as
modalidades. Participar de cursos, palestras, grupos de estudos e de formacgao continuada
na area especifica ou de educacao.

Planejar, organizar e ministrar seminarios, palestras, cursos, etc., com o objetivo de
colaborar com a formacao de professores, familiares e comunidade.
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MEDICO VETERINARIO

Médico veterinario de saude publica e médico veterinario sanitarista

Orientar e supervisionar estabelecimentos que criem e comercializem animais, visando
garantir condi¢bes higiénico-sanitarias e ambientais, de acordo com legislacdo vigente;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Exercer a veterindria preventiva e
curativa da populacdo de cdes e gatos em situagdo de abandono ou de vulnerabilidade no
territério municipal; Dar assisténcia médica, clinica e cirdrgica a animais domésticos e
silvestres; Promover e participar de campanhas de vacinacdo visando a erradicacdo de
doencas animais; Apoiar as equipes de fiscalizacdo e fiscalizar o cumprimento das normas de
carater obrigatdrio da politica sanitaria animal, emitindo notifica¢cdes, embargando atividades,
apreendendo mercadorias e animais; Assumir a responsabilidade técnica pelo canil municipal
e pelo centro de controle de zoonoses do municipio, bem como, de todas as atividades da
Secretaria de Meio Ambiente voltadas ao manejo de cdes e gatos, fazendo aplicar todos os
parametros exigidos em legislacdo vigente; Participar ativamente das campanhas a serem
desenvolvidas no municipio relativas ao manejo de animais domésticos, tais como: campanhas
de vacinacdo, campanhas de castra¢do, campanhas de adog¢do, campanhas de identificacdo
de animais, dentre outras; Atuar nos cuidados clinicos dos animais acolhidos no canil
municipal, dos animais de rua, dos comunitdrios e dos animais de proprietarios em
vulnerabilidade sdcio econ6mica, realizando procedimentos necessarios para garantir o bem
estar daqueles animais; Realizar exames clinicos e de testagem em animais de rua ou que
estejam sob guarda ou cuidado do municipio; Executar agdes, atividades e estratégias de
vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses de relevancia para a saude publica; Participar
ativamente e manter constante monitoramento dos programas nacionais de vigilancia e
controle de zoonoses do Ministério da Saude; Desenvolver e executar de forma sistematica,
medidas que visem identificar, oportuna e precocemente, o risco real e iminente de
introdugdo ou a introduc¢do / reintroducdo de zoonoses de relevancia regional ou local,
zoonoses emergentes e reemergentes; Implantar acdes de prevencdo de zoonoses por meio
de atividades e estratégias de educacdao em salde, manejo ambiental e vacina¢do animal;
Realizar cirurgias e procedimentos médicos necessdrios em animais que se encontrem em
situacdo de rua ou abandono, animais comunitarios, animais pertencentes a familias em
vulnerabilidade sécio econdmica e nos animais sob guarda do municipio no canil municipal;
Realizar cirurgias de castracao de animais, em atendimento ao programa municipal de manejo
populacional de cdes e gatos e por demanda da Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel; Realizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,
atividades referentes ao controle de zoonoses, as campanhas de vacinacao, a introducdo de
informacdes nos programas governamentais voltados aos cuidados animais; Participar
ativamente dos programas municipais de identificacdo de cdes e gatos, realizando a
microchipagem dos animais e seu cadastramento em planilha ou sistema apropriado para esse
fim, mantendo o cadastro sempre atualizado; Realizar triagem para identificacdo de doencas
e necessidades dos animais que precisam ser acolhidos no canil municipal, realizando exames
clinicos e laboratoriais, vermifugacao, vacinacdo e demais procedimentos que garantam a
qgualidade de vida destes e dos demais animais que ja se encontrem no canil municipal;
Responder e acatar de forma imediata as demandas de acordo com as definicdes da
Coordenadoria de Zoonoses, da Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel e do Secretario
Municipal de Meio Ambiente, em acdes relacionados ao cargo de Médico(a) Veterinario(a);
Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.
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NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos ou programas de nutricdo nos campos da
educagado, da saude, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparacdo, conservacdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares da populagdo; Examinar o estado de nutricao dos
usuarios, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo para
aconselhar e instruir a populacdo; Planejar cardapios e dietas especiais; Estudar meios e
técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos;
Exercer as funcgdes tipicas da especialidade de Nutricionista desenvolvendo programas de
treinamento pessoal; Ministrar cursos de capacitagdo para cozinheiras e auxiliares da sua
area de atuacdo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdo Publica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Seguir as normas e
rotinas existentes no drgdo; Executar outras tarefas correlatas, tais como: Preparacao das
listas de merendas e kits alimentacdo e organizacdo para entregar aos alunos; Visitas as
escolas e pesagem dos alunos; Capacita¢gdes das auxiliares; Educa¢ao Nutricional; Checklist
das unidades escolares; Apresentacdo de videos educativos sobre alimentacdo; Controle
de estoque (recebimento, contagem, checagem de validade) e organizacdo em geral;
Recebimento e conferéncia dos itens da Agricultura Familiar; Levantamento de itens para
a licitacdo; O nutricionista como responsavel técnico do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar deve promover articulagdo estruturante com a drea de educacgao;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.
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ODONTOLOGO

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programacao em saude bucal. Realizar a atengdo a saude em saude bucal (promocao
e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade. Realizar
os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica dainstalacdo de préteses dentdrias elementares. Executar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas
a promocgdo da saude e a prevencao de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar. Realizar supervisdo técnica
do Auxiliar em Saldde Bucal (ASB). Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para oadequado funcionamento da UBS.

ODONTOLOGO CEO

Realizar atendimentos odontolégicos complexos. Realizar atividades de diagndstico bucal,
com énfase no diagndstico e detecgdo do cancer bucal; periodontia especializada; cirurgia
oral menor dos tecidos moles e duros; endodontia; e atendimento a portadores de
necessidades especiais. Fazer diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programacao em salde bucal. Realizar a atencdo a saude em
saude bucal (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar. Realizar supervisdao técnica do Auxiliar em Saudde Bucal
(ASB). Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do CEO.
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PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I e i

Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno. Adotar e aplicar a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, do Projeto Politico Pedagdgico. Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Planejar,
executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo ensino-aprendizagem
a partir do Projeto Politico Pedagdgico da Escola e das Diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacdo. Ministrar aulas, atividades pedagoégicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no
gue for de sua competéncia. Estabelecer estratégias de recuperacdao paralela para os
alunos de menor rendimento, assim como adaptacgOes curriculares para alunos portadores
de necessidades educacionais especiais. Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas,
participando integramente do periodo destinado ao planejamento, as atividades
pedagdgicas e ao desempenho profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade. Participar dos Conselhos de Classe de sua turma e
das Reunides Pedagdgicas quando solicitado. Cumprir dentro do prazo estabelecido, os
registros solicitados no didrio de classe e demais documentos exigidos pela escola e
Secretaria Municipal de Educacdo. Valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando
atividades em que este devera mostrar-se e aprimorar-se em seus aspectos cognitivos,
afetivos e sociais. Apresentar atividades e situacbes que estimulem o crescimento
individual e social dos alunos. Elaborar juntamente com a equipe gestora e a equipe de
Professores, projetos que busquem a acao educativa transformadora e critica da realidade
de nossa sociedade. Auto avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando formas
de aperfeicoamento que atinjam a comunidade escola como um todo. Orientar,
acompanhar e aferir o processo de avaliagdo do grupo de alunos. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Zelar pela disciplina e
pela boa convivéncia entre os membros da comunidade escolar. Participar da elaboracéo,
anualmente, dos planos de curso, de unidades e de recuperacdo de sua matéria e o plano
de ensino do conteudo especifico. Ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido,
cumprindo o numero de dias letivos fixados pelo Estabelecimento e registrando, no didrio
de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia.
Responder pelo ambiente saudavel da sala de aula, pelo uso de material didatico e pela
conservacao dos laboratérios existentes na escola. Orientar o trabalho escolar e quaisquer
atividades extraclasse relacionadas com sua disciplina e/ou turma, esforcando-se por
obter o maximo de aproveitamento do aluno. Cumprir as disposi¢des regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno. Respeitar as diferencas individuais
do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em classe
através de propostas de atividades diversificadas. Participar, salvo impedimento legal ou
regimental, de comissdes julgadoras e outras, para que forem designados. Participar de
sessoes civicas, solenidades e reunides programadas pela escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacdo. Fornecer aos Servicos de
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Acompanhamento Pedagdgico, com regularidade, informacdes sobre seus alunos.
Atender a familia do aluno, quando forem solicitados. Acatar as decisGes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Direcdo da Escola. Proceder a critica de prova, exame, exercicio,
trabalho e tarefas realizados pelo aluno. Zelar pelo bom nome do Estabelecimento de

Ensino, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa de educar.
Realizar outras atividades correlatas com a funcdo.
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PSICOLOGO

Atuam na drea especifica de salde, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a
possibilidade de o individuo elaborar sua insercdo na vida comunitdria. Prestar
atendimento clinico individual e em grupos, aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o
ser como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicolégico. Caso atue nos
setores da Secretaria Municipal de Saude: deve apoiar a ESF na abordagem e no processo
de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;
discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas; criar estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; realizar
acolhimento a demanda espontdnea de usuarios que procuram o servico. Desenvolver
acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a
relevancia da articulagdo Inter setorial - conselhos tutelares, associa¢ées de bairro, grupos
de autoajuda etc. Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros
espacos na comunidade; executar atribuicdes profissionais no atendimento aos servicos
de saude do Municipio. Caso atue nos diversos servicos da Secretaria de Assisténcia Social,
como os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), suas atribui¢des incluem: trabalhar de modo
integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o
Servico Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacdo de a¢des, com vistas
a maior resolutividade dos servicos oferecidos; intervir de forma integrada com o contexto
local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais,
politicos, econdmicos e culturais; identificar e potencializar os recursos psicossociais,
tanto individuais como coletivos, realizando interveng¢des nos ambitos individual, familiar,
grupal e comunitario; atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da
Psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicao de
acOes; favorecer processos e espacos de participagdao social, mobilizacdo social e
organizagdao comunitdria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia
e controle social, evitando a cronificacdo da
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situacdo de vulnerabilidade; manter-se em permanente processo de formacao
profissional, buscando a construcdo de praticas contextualizadas e coletivas; priorizar
atendimento em casos e situacdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; atuar para
além dos settings convencionais, em espacos adequados e vidveis ao desenvolvimento das
acOes, nas instalagcdes do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral. E
caso atue na Secretaria Municipal de Educacado, deve colaborar para a compreensao e para
a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relacOes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se
sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural; realiza pesquisa, diagndstico e
intervencao psicopedagdgica individual ou em grupo; colabora com a adequagdo, por
parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecu¢ao
critica e reflexiva de seus papéis; desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando
o crescimento individual e integral dos alunos; desenvolve, com os participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realiza¢do e o exercicio
da cidadania consciente; elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento
da relacdo professor-aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma
acao coletiva e interdisciplinar a implementa¢cdao de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; planeja, executa e/ou participa de
pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucdo do
projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condicdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacao critica do
Psicdlogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos, ou complementares; desenvolve programas de orientacdo profissional,
visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das
relacdes do mercado de trabalho; diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e realiza os tratamentos psicolégicos devidos, além de encaminhar para outros
profissionais necessarios ao acompanhamento completo do aluno; supervisiona, orienta
e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.
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SUPERVISOR ESCOLAR

Coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares. Investigar, diagnosticar, planejar,
implementar e avaliar o curriculo em integracdao com outros profissionais da Educacado e
integrantes da Comunidade. Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula
estabelecidos legalmente. Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino. Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e
a recuperacao dos alunos com menor rendimento, em colaboracdo com todos os
segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
gualidade de ensino. Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educacao.
Emitir parecer concernente a Supervisdao Educacional. Acompanhar estdgios no campo de
Supervisao Educacional. Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo
educacional. Propiciar condicdes para a formacdo permanente dos educadores em
servico. Promover a¢des que objetivem a articulacdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo com a escola. Assessorar os sistemas
educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes a agao
pedagdgica.
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espirito de investigacdo e a criatividade dos profissionais da educac¢do. Emitir parecer
concernente a Supervisdo Educacional. Acompanhar estdgios no campo de Supervisdo
Educacional. Planejar e coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional.
Propiciar condicdes para a formacdao permanente dos educadores em servico. Promover
acdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a comunidade, criando
processos de integracao com a escola. Assessorar os sistemas educacionais e institui¢cdes
publicas e privadas nos aspectos concernentes a agao pedagodgica.
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PORTEIRO

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar
as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios. Receber,
acompanhar e orientar o pablico em geral, funcionarios, fornecedores; controlar a entrada
e a saida de pessoas e materiais, tanto a partir da observacao visual quanto através de
controle, planilha ou assemelhado. Controlar a entrada e a saida de veiculos de transporte
de pessoas, motorizados ou ndo, tanto a partir da observacdo visual quanto através de
controle, planilha ou assemelhado. Receber correspondéncias, encomendas e entregas em
geral e encaminha-la ao protocolo ou destinatarios. Atender e efetuar ligacdo telefonica.
Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda.
Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem,
seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes
do prédio, cuja seguranca ou conservacdo implique em maior responsabilidade. Manter em
condicBes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer
outros relativos a seguranca do prédio publico em que esteja lotado. Utilizar os recursos
tecnoldgicos disponibilizados e necessarios para a fiscalizacdo. Atender 0s usuérios e
demais colegas de trabalho com presteza e urbanidade, observando ainda as normas de
seguranca e procedimentos especificos; relatar as anormalidades verificadas ao superior
imediato; prestar informacdes sobre a localizacéo dos setores, horarios de funcionamento e
demais esclarecimentos de carater geral. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao cargo e ao ambiente organizacional.
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VIGILANTE

e a seguranca. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servico e ambientais. Exercer vigilancia e inspecdo diurna
e/ou noturna nas dependéncias dos predios e imdveis municipal, evitando roubos, entrada
de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, preservando a integridade do
estabelecimento e o patrimonio. Exercer a ronda no(s) imovel(eis) do municipio,
verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso. Vigiar veiculos e
maquinas nos patios ou oficinas observando a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar
roubos e manter a seguranca do patriménio. Inspecionar toda area sob sua responsabilidade,
estando atento as possiveis situacdes de anormalidades na sua rotina de servico. Tomar
iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a
autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a
instituicdo. Vigiar e orientar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as
medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada. Prestar informagdes que possibilitam a
punicdo dos infratores e volta a normalidade. Redigir ocorréncias das anormalidades
ocorridas. Manter os superiores cientes das situacoes de irregularidades, e dar as devidas
informacdes em funcdo dos infratores serem punidos e voltar a situacdo de normalidade.
Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar bens e objetos de valores. Escoltar
e proteger autoridades. Manter em condi¢es de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio publico em
que esteja lotado. Utilizar os recursos tecnoldgicos disponibilizados e necessarios para a
vigilancia. Atender os usuarios e demais colegas de trabalho com presteza e urbanidade,
observando ainda as normas de seguranca e procedimentos especificos; relatar as
anormalidades verificadas ao superior imediato; prestar informacdes sobre a localizacdo
dos setores, horarios de funcionamento e demais esclarecimentos de carater geral. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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AUDITOR FISCAL

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, orientar e esclarecer os contribuintes,
quanto ao cumprimento das obrigacdes principais e acessorias, referentes ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance, para evitar a sonegacao, buscar a
justica fiscal e proteger os interesses da Fazenda Municipal. Verificar o cumprimento de
obrigacdes fiscais, por empresas, estabelecimentos comerciais e cidaddos, como o
pagamento correto de tributos. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislacdo
Tributaria. Preparar os elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa. Fazer o
langcamento, cobranga e controle dos recebimentos de Tributos. Verificar os registros de
pagamentos de tributos nos documentos em poder dos contribuintes. Solicitar informagoes
adicionais e realizar entrevistas com 0s auditados, quando necessario. Inspecionar e
verificar empresas, estabelecimentos comerciais e cidadaos para o cumprimento efetivo das
leis municipais, licenciamento, entre outras; conduzir inspeces fisicas nas instalacdes

de empresas para verificar a contabilizacdo de ativos, como estogues, equipamentos e
propriedades. Apresentar subsidios necessarios as decisdes superiores, para a adequagédo da
politica tributaria as demandas e aspirac@es dos contribuintes, compatibilizando-as com as
determinagdes de ambito Estadual e Federal. Sugerir medidas destinadas a promover a
integracdo do sistema fiscalizador do Municipio com os das esferas estadual e o federal,
através de ajustes, acordos e convénios. Analisar as repercussdes das instru¢des e normas
de fiscalizacdo em vigor, aplicando-as e, quando for o caso, propondo medidas corretivas.
Colaborar para o aperfeicoamento da Legislacdo Tributaria Municipal, propondo medidas
que visem melhorar os mecanismos de arrecadacdo. Efetuar estudos sobre incidéncias de
fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las
e corrigi-las. Realizar auditorias e pericias contabeis-fiscais, junto a pessoas fisicas ou
juridicas. Estudar e informar processos na area de suas atribui¢des, inclusive as que
importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo. Autuar e notificar contribuintes, bem
como contestar as respectivas impugnacdes. Debater em reunides de trabalho os problemas
juridico-tributarios, identificados na acdo fiscal, para compor normas e instrucdes de
servigo. Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais, ou
em plantdes e campanhas educativas. Investigar a evasdo ou fraudes no pagamento de
tributos. Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacGes efetuadas. Informar
processos referentes a valor estimado de tributos e imdveis (Estimativa Fiscal). Lavrar autos
de infragdes e apreensdes, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos. Dar pareceres em processos sobre pedidos de isencao
e nos recursos contra lancamentos. Verificar mercadorias em transito no Municipio e
documentos correspondentes. Requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem
judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes. Propor a realizagdo
de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal.
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Promover o langcamento e cobranga de tributos, conforme diretrizes previamente
estabelecidas. Propor medidas relativas a legislacéo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio. Auxiliar na elaboracdo de relatorios relacionados ao Departamento a
fiscalizacdo. Promover a inscri¢do de Divida Ativa de Contribuintes que néo saldarem seus
débitos nos prazos regulamentares, bem como, manter assentamentos individualizados dos
devedores inscritos. Fiscalizar, emitir relatorios, e, baixar no Sistema de Informatica as
Empresas e Autdnomos que solicitem baixa de lotagdo. Sugerir a revisdo do lancamento de
Tributos, sempre que se verificar a ocorréncia de erro. Orientar e treinar 0os Agentes e
Fiscais Tributarios e outros servidores auxiliares do Departamento Tributéario na execucdo
de suas fungdes. Apresentar-se no local de trabalho e nas empresas que visita em nome da
Municipalidade, com trajes adequados, e ao abordar contribuintes, identificar-se, e, quando
for o caso, apresentar o Oficio de encaminhamento. Buscar e aprofundar conhecimentos
em direito tributario, direito administrativo, direito constitucional, direito civil, auditoria,
informatica, contabilidade comercial, publica e bancéria e legislacdo federal, estadual e
municipal, relativas a fiscalizagdo tributaria, arrecadacdo e normas gerais de administracao
publica.

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes.
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PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informacdo que vise prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de incluséo social,
com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social has comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e do lazer, das praticas corporais. Proporcionar
Educacgdo Permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e sade com as ESF,
sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, em um processo de Educagéo
Permanente. Articular ac¢Ges, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica. Contribuir para
a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais. Capacitar 0s
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais.
Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade. Promover acOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territorio. Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com as ESF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para praticas corporais. Promover
eventos que estimulem acles que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagdo. Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob
a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.



https://www.sjrp.pb.gov.br/

F’REFEITI_JRF'. I".'1L|NILIFPLL DE

EJ SAO JOAO

wmmmwy DO RIO DO PEIXE

PSICOPEDAGOGO

Executar atividades no sentido de articular construtivamente o processo educacional.
Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem considerando o sujeito, a
familia, a escola, a sociedade e o contexto socio-histérico, utilizando procedimentos
préprios, fundamentados em diferentes referenciais tedricos. Atender os cidaddos de todas
as idades, no tocante as suas necessidades especificas, objetivando o resgate da cidadania
e a consequente reinsergdo no meio familiar e social. Identificar, analisar, planejar e intervir
através das etapas de diagnostico e tratamento. Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa,
atuando no tratamento do problema j& instalado e na sua prevencdo. Promover orientacfes
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos. Participar da
dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracdo. Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo de projetos ou
servigos criados no ambito federal, estadual ou municipal que necessitem da presenca
técnica de Psicopedagogo. Realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais. Participar de reunides com equipe multidisciplinar, inclusive com a familia
do cidad&o assistido. Trabalhar em conformidade com as normas preconizadas para o
desenvolvimento das atividades da psicopedagogia, notadamente as expedidas pelos
Ministérios da Salde, Educacgdo e Assisténcia Social. Executar outras func¢des correlatas.
Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem
para todos. Avaliar as relagfes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do
ensinar e aprender. Enfatizar a importdncia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagédo do aluno
na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio. Identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo
mais eficaz. Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; -
Encaminhar, quando necessario, 0s casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados. Mediar a relacdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos. Participar de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando na discussédo de temos importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo. Atender, se
necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao
desempenho de suas fungdes no trato com os alunos. Participar de equipe multiprofissional
em diagndstico e intervencdo das dificuldades dos estudantes encaminhados. Realizar
diagnostico e intervencgdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas, creches e 6rgaos publicos. Orientar pais e professores na conducéo das acdes
propostas aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando a individualmente.
Identificar alunos com producdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos
cognitivo e social e fazer as orientacGes e encaminhamentos necessarios. Realizar, em
parceria com a coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e
planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da
comunidade envolvida. Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com
atendimento psicopedagdgico dos projetos e servicos multiprofissionais. Promover
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reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros. Participar de
equipe multiprofissional em diagnostico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem
em adultos da comunidade. Detectar dificuldades de aprendizagem em adultos que
procuram 0s servicos. Realizar intervencdo com as dificuldades de aprendizagem dos
adultos nesses servicos. Planejar junto a equipe, acdes para a integragdo e desenvolvimento
do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso. Realizar trabalho
psicopedagdgico com idosos, preparando-0s para as novas e necessarias aprendizagens
nessa faixa etaria. Realizar avaliacdo diagnostica institucional com o objetivo de levantar
as necessidades e prioridades da instituicdo. Avaliar a dinamica das instituicbes quanto ao
seu funcionamento e organizacao, verificando se os seus planos de acdo atendem as suas
necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto politico - educacional do sistema de
ensino do qual faz parte. Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto ao
seu contexto sécio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacao e
controle de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do
ensinar e do aprender. Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo
docente, discente e administrativo, para debaterem as questbes ligadas ao saber, aos
conflitos e a tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e
a qualidade profissional e relacionai dos seus membros. Interpretar as leis que regem a
relagcdo ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a inser¢do do sujeito no
mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuacdo através de projetos sociais. Analisar
e incentivar mudancas estruturais nas instituigdes, objetivando a melhoria das relagdes da
aprendizagem entre todos os seus membros. Instrumentalizar as equipes gestoras dos
diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacdo, considerando a
importancia do suporte técnico e afetivo continuo. Criar acdes preventivas para promover
a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito
que aprende e ao gue ensina.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar consulta terapéutica ocupacional, triagem, entrevista e anamnese. Solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamento. Identificar potencialidades e habilidades do desempenho
ocupacional. Atribuir diagnosticos e progndsticos terapéuticos ocupacionais por meio de testes
e protocolos utilizados pela Terapia Ocupacional, especificos ao ciclo de vida e as necessidades
dos pacientes. Planejar, coordenar, desenvolver, prescrever, acompanhar, avaliar e reavaliar as
estratégias de intervencdo terapéuticas ocupacionais a fim de prevenir doencas, promover
salde, independéncia e autonomia no cotidiano quanto ao desempenho ocupacional, atividades
e instrumentais de vida diaria, trabalho e lazer, acessibilidade, desmonte de processos de
segregacdo e exclusdo social, justica ocupacional, emancipacdo social, desenvolvimento
socioambiental, econdmico e cultural. Estimular participacdo e inclusdo social da pessoa,
familia, grupos e comunidade em atividades culturais, expressivas, econémicas, corporais,
Iudicas e de convivéncia. Tracar plano terapéutico. Acompanhar a evolucdo e planejar alta.
Utilizar diferentes atividades como recurso de intervencdo entre as quais: tecnologias de
comunicacdo, informacdo, tecnologia assistiva, acessibilidade, ludicidade, criatividade,
horizontalidade, participacdo e apoio matricial, reabilitacdo baseada na comunidade, acbes
intersetoriais, além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramenta de
empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades. Atuar como apoiador matricial
das equipes de salde da familia em aspectos referentes a individuos e comunidades com
restrigdo ocupacional, com comprometimentos de habilidades e potencialidades, auxiliando o0s
profissionais da equipe minima na promocdo da salde mental, saude funcional e saude
comunitaria. Ser agente ativo em diagnostico territorial, planejamento, gestdo e avaliacdo de
acOes, bem como responsavel pelo registro informacional dos dados, pela atualizagdo da sala
de situacdo e pela publicidade dos indicadores produzidos, referentes a sua atuacao
profissional. Prestar assisténcia na atencdo terapéutica ocupacional priméaria de forma a
garantir resolutividade nas agdes, promovendo saude, prevenindo agravos e articulando,
quando necessério, intervengdes nos niveis secundarios e terciarios do SUS. Colaborar com
as equipes de saude da familia no cuidado, na intervencéo e na realizacéo de a¢6es de educacédo
em salde com grupos prioritarios de acordo com o perfil epidemiolégico. Promover espagos
de educacdo permanente na Estratégia de Saude da Familia, facilitando processos de
aprendizagem significativa, a partir do cotidiano da prética dos profissionais, abordando temas
gerais da atuacdo em Saude da Familia, bem como temas especificos da atuacdo da terapia
ocupacional, favorecendo a visibilidade e a potencialidade das ag¢des no trabalho em equipe.
Destinar enfoque especial a satde do trabalhador, incluindo o trabalhador da saude de forma a
promover processos laborais significativos e saudaveis, podendo langar méo de recursos que
intervenham no ambiente, na rotina e nos processos de trabalho. Determinar as condi¢Ges de
alta terapéutica ocupacional. Prescrever a alta terapéutica ocupacional. Registrar em prontuério
consulta, avaliacdo, diagndstico, prognéstico, tratamento, evolucdo, interconsulta,
intercorréncias e alta terapéutica ocupacional. Elaborar relatérios, laudos, atestados e
pareceres. Exercer outras atribuicdes que sejam de sua responsabilidade na sua area de atuacéo.
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