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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL NORMATIVO N2 01/2024

0 MUNICIPIO DE JACARAU, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituicio Federal, torna publico a realizagdo de
Concurso Pablico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 29 (vinte e
nove) vagas, sendo 07(sete) vagas para Cadastro de Reserva, de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas
institucionais constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificacdes, caso existam, Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n2 331/2016, Lei Municipal n2 373/2019, Lei Municipal n2 450/2021 e demais legislacdes municipais, estaduais e federais
aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e serd assim constituido:

PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.

SEGUNDA ETAPA - Avaliagdo de Titulos - carater classificatdrio para cargos especificos neste Edital.

1.2. 0 Concurso Pdblico de Provas e Titulos ficara sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal
de Jacarau-PB, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da Prefeitura.

1.3. Aexecugdo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, a qual compete o cumprimento
das clausulas e condig@es estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Jacarau.

14. Todas as informacOes do Concurso Publico da refeitura de Jacaral serdo prestadas aos candidatos (as) por meio do e-mail:
concursojacarau2023@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS
L ____________________________________________________________________________|

2.1. 0 Concurso Publico de Provas de Titulos atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis,
a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS REQUISITOS MIiNIMOS PARA POSSE NO CARGO JORNADA DE | REMUNERAGAO INSCRICAO
.8 CARGO TRABALHO RS RS
© ac | pD | cRr
1 | AUDITOR DE TRIBUTOS 1 - - | FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR E CURSO 2.500.00 100,00
ESPECIFICO NA AREA 40h =
2 | AGENTE ADMINISTRATIVO| 1 - - | ENSINO MEDIO COMPLETO 72,00
40h 1.412,00
3 2 - - F 72,00
ASSISTENTE DE SALA ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.412,00
4 | GUARDA MUNICIPAL 3 - - | ENSINO MEDIO COMPLETO 20h 1.412,00 72,00
FEMININO
5 | GUARDA MUNICIPAL - - 7 | ENSINO MEDIO COMPLETO a0h 1.412,00 72,00
6 | PROFESSOR CLASSE A 14| 1 - | NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA 100,00
30h 4.197,17
TOTAL 2L v

AC: AMPLA CONCORRENCIA

(* ) CR—VAGAS DESTINADAS A CADASTRO DE RRESERVA
(**) PCD - VAGAS DESTINADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA

2.2. Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Jacarau/PB, considerando a
necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificacdo sera garantida durante a vigéncia do Programa.

2.4. O horario e a designagdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servicos do Territério do Municipio,
e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Jacarat/PB ou pela Secretaria de Administragdo do Municipio.

2.5. As demais etapas do Cargo da Guarda Municipal, (TAF,TESTE PSICOTECICO E CURSO DE FORMAGAO), serdo executadas posterior ao resultado das
provas objetivas, sob a Coordenagao do Municipio de Jacaradi.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigages eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigGes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaragdo/certiddo de que néo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposi¢des legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fung¢do publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.1. e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder
comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1, Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar onus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigOes exigidas no Edital para o Concurso.
4.3. 0 candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do via Internet.

5. 4.4. As inscricbes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, @ partir das 8 horas do dia 04 de
setembro de 2024 até as 23h59 minutos do dia 07 de outubro de 2024 (horario local) e de acordo com os Cargos
constantes nos itens 2.1 deste Edital.

4.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscricdes, acessar o enderego eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua inscrigdo,
conforme o que estd estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscrigdo; preencher o respectivo Formulario, e transmitir os dados
pela Internet.

4.7. 0 Boleto Bancirio, disponivel no enderego eletronico www.educaph.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema de compensagdo bancaria.

4.8. 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.10. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo, o Cédigo da Opg¢do de cargo/area de atuagdo, de acordo com os itens
2.1,2.4.1. e 5.3 deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscrigdo.

4.11.0 candidato NAO podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagdo
das Provas Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos neste Edital.
4.12. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

4.13. As informacGes prestadas, no Formulario de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa responsavel pelo
Concurso Pdblico o direito de excluir aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.14. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Administracdo
Publica
4.15. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua NAO efetivago.
4.16. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.17. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitagdes de
inscrigdo, cujo pagamento tenha sido efetuado apos a data de encerramento das inscrigdes.

4.18. Ndo sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.19. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica
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dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de

2018, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo/fungio pretendido sejam compativeis com a

deficiéncia do candidato e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato

cOm 0 cargo a que se propde ocupar.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fraciondrio, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para pessoas com deficiéncia.

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato com deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo e, no periodo das inscrigdes,

devera encaminhar, para o endereco concursojacarau2023@gmail.com, os documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico AUTENTICADO E LEGIVEL expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses anteriores ao término das inscriées, atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assinatura e

carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de

adaptagdo da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nidmero do CPF.

5.5. Asolicitagdo de condigOes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicitar por escrito até o

encerramento das inscricdes e encaminhar para o endereco concursojacarau2023@gmail.com, informando quais os recursos especiais necessarios

(materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscri¢Ges. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico deverd informar a Educa Assessoria Educacional

até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail concursojacaraii2023@gmail.com, a sua condigdo e encaminhar o laudo médico

que ateste a condigdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata deverd levar a Prova ou Exame um(a) acompanhante, que ficara em local reservado

e serd responsavel pela guarda da crianga, durante a realizagdo da Prova ou Exame, quando a mesma ndo estiver amamentando.

5.8. Podera haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 no realizara a Prova e/ou Exame, sendo eliminada do Concurso

Pablico.

5.10.A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.11.N4o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia.

5.12.0 candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela

Prefeitura de Jacarai/PB que ird avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

5.13.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita

observancia da ordem de classificacdo.

5.14.As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo

das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.15.0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera seu nome publicado na lista geral

dos aprovados e em lista a parte.

5.16.A relacdo dos candidatos inscritos com inscri¢Ges indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera recurso no prazo de

dois dias, a contar da data de sua divulgagdo.

5.17.Serd indeferida a inscrigdo do candidato com deficiéncia que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID incompativel com cargo a que se

propde ocupar.

5.18.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (Portador

de Visdo Monocular) e nos termos do art. 42, do Decreto n2, 3.298/99 e alteragdes posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigGes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salide e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.19.Ndo haverd adaptacdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagdo Psicoldgica e do Curso de Formagdo Profissional as condigdes
do candidato com deficiéncia ou ndo.
5.20.Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

6.1. Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jacaral para os cargos ofertados todos os

candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina o Decreto Federal n2 11.016, de 2022 (inscritos no CadUnico) e

(doadores de sangue).

6.2. O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatorios de

sua hipossuficiéncia financeira:

6.2.1. Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo e com cadastro atualizado para os Programas Sociais do Governo Federal

COM NOME DO CANDIDATO (ndo sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa de inscri¢do), o

qual devera conter:

6.2.2. Seu nome completo, niimero da inscrigdo (para comprovagdo junto ao sistema do Governo). A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo

CadUnico nio é suficiente para garantir a isengio do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social

do Governo Federal e encaminhe para o endergo: concursojacarau2023@gmail.com, os seguintes documentos:

6.2.2.1. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.2.2.2. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE.

6.2.2.3.COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL EM NOME DO CANDIDATO.

6.2.2.4. COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.2.2.5.COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.2.2.5. COMPROVANTE DE INSCRICA0 DO CadUnico.

6.2.2.7.REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIAAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO.

6.3. ISENCAO DA TAXA DE INSCRI(,'Z\O PARA DOADOR DE SANGUE, DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE
SANGUE:

6.3.1. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCAO;

6.3.2. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.3.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.;

6.3.4. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.3.5. REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO;

6.3.6. CERTIDI\O/DECLARACI\O DO ORGAO COMPETENTE COM DATAS DAS ULTIMAS 03(TRI'§S) DOACf)ES DE(SANGUE).

6.3.7. COMPROVANTE DE REGISTRO PARA OS DOADORES DE SANGUE.

6.4. Todos os Documentos apresentados que ndo possuem autencicidade digital deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.

6.5. As solicitages de Isengdo da Taxa de Inscricdo so serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Cronograma de

Eventos).

6.6. A Prefeitura Municipal de Jacarau/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA n3o se responsabilizam pelos requerimentos NAO entregues,
seja qual for o motivo, ou entregues apos a data limite para a publicagdo do resultado.

6.7. Ndo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.7.1. NAO ANEXAR AOS DOCUMENTOS COPIA DE FORMULARIO DE INSCRICAO;

6.7.2. OMITIR INFORMAGOES E/OU TORNA-LAS INVERIDICAS;

6.7.3. FRAUDAR E/OU FALSIFICAR DOCUMENTOQS;

6.7.4. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE INSCRICAO EM NOME DO CANDIDATO NO CADUNICO;

6.7.5. NAO APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

6.7.6. NAO APRESENTAR CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.7.7. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL;

6.7.7. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.7.8. NAO APRESENTAR FORMULARIO DE INSCRIGAO NO CARGO QUE DESEJA SOLICILAR A ISENGAO;

6.7.9. APRESENTAR CADASTRO DE OUTRA PESSOA;

6.7.10. Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens:

6.7.11.Ndo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisério deste Edital. Anexo I.

6.8. AsinformagGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscri¢ao, bem como a documentagdo apresentada serdo de inteira

responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.9. N&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, quando do
seu indeferimento. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.

6.10.0 Candidato que proceder ao requerimento de isengdo da taxa de inscricdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas
peticdes pelos sites www.educapb.com.br e www.jacarau.pb.gov.br.

6.11.Caso o pedido de isengdo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua inscrigdo no site de forma
on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢Ges através do boleto bancario até o limite da data de vencimento.
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6.13.Sera deferida apenas 01(uma) ISENGAO do pagamento da TAXA DE INSCRIGAO, por Candidato(a).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas.

A - Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGOS Conhecimentos/ N2 de Pontosp/ | Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Maxima Minima | OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatério Eliminatdrio e
Classificatorio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Todos os Cargos de Conhecimentos 10 1 10 50(cinquen
Nivel Médio Informatica 05 2 10 ta) pontos X - .
Conh. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

A)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

C- Nivel Superior - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conhe.cin?erttos/ N2 Sle Pontos P/ Pont’ua.gﬁo Pont’uafgﬁo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questoes Questdo Maxima Minima OBJETIVA TITULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatorio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Conhecimentos 10 10 i
Todos os Cargos de Gerais 1 50(cinquen . .
. ) — ta) pontos
Nivel Superior Informatica 05 2 10 50%
C. Especificos 15 4 60 ?
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

B)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagio na PROVA DE TiTULOS.

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas QObjetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova Pratica para os cargos de
Bombeiro Civil e Condutor Socorrista, de carater classificatorio e eliminatdrio.

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questGes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior, e cada questdo contera de 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.2. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Publico estdo previstas para o dia 17 de novembro de 2024, nos turnos

MANHA e TARDE.

7.3. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais proximo da cidade de Jacaraii/PB, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais
disponiveis para realizacdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identificacdo, com foto. Ndo serd
permitido fazer a prova com cépia de documento.
7.4. 0O Edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site www.jacarau.pb.gov.br e no site da Empresa EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,
7.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.
7.6. Os Conteldos Programaticos constam em anexo deste Edital.
7.7. Das CondigOes para a Realizagdo da Prova Objetiva
7.7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de identidade original.
7.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
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7.7.3. Néo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
7.9.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

7.9.5. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.9.6. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a manuais.

7.9.7. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados
e informagges.

7.9.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagdo do candidato.

7.9.10. Nd&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.11. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.9.12. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao de qualquer
uma das provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone
celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o candidato
retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

1) descumprir as orientagBes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.9.13. 0 minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apds o inicio da mesma.

7.9.14. 0 periodo de duracdo das Provas Objetivas é de 03 (trés) horas para todos os cargos.

7.9.15. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.9.16. Ocandidato deveratranscrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o Unico documento valido para a corregao.
0 preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.9.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.
7.9.18. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no endereco www.jacarau.pb.gov.br e
www.educapb.com.br

7.9.19.0s Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serao publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e do Municipio de jacarad.

7.9.20. Ndo sera permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou civil,
ingressar no local de realizagdo de Prova Objetiva ou Pratica portando arma de fogo, devera, apds apresentagdo da documentagdo pertinente
(porte de arma) a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova Objetiva ou Pratica, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.

7.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.10. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e Privados localizados na
cidade de Jacaraii/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das Provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.11.A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de Jacarail/PB nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas
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e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitagdo/aprovagdo na prova objetiva.

8.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 05 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates na ultima
posicao.

8.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem
convocados por meio de Edital de Convocagdo.

8.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

8.5. Nio serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdo para apresentacdo de Titulos.
8.6. O candidato devera preencher e assinar formuldrio, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario,
deverdo ser apresentadas FOTOCOPIAS AUTENTICADAS, com paginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo declarado, em
UNICO ARQUIVO, EM FORMATO PDF PESQUISAVEL

8.6.1. Os titulos deverao ser encaminhados para o endereco: concursojacarau2023@gmail.com de acordo com o item anterior,
com excegdo dos documentos digitais que contenham assinatura eletronica e/ou chave de identificagdo, ou seja, meios
que possibilitem a conferéncia de sua autenticidade. Nao sendo permitido o envio posterior ao prazo ESTABELECIDO NO
Edital de Convocagao para Titulos, ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

9.6.2. O documento originalmente eletrénico que for enviado a EDUCA devera apresentar meios que possibilite a
conferéncia da autenticidade do mesmo.

8.7. Outras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.

8.8. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusdo de curso deveréo estar acompanhados do
respectivo Histérico Escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverdo ser expedidos por Institui¢ao Oficial ou reconhecida em
papel timbrado e deverao conter carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo drgdo competente.

8.10.0s cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

8.11.Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Edital.

8.12.A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior, os quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

8.13. Aprova de titulos tera carater classificatorio.

8.14. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nao sera considerada como Titulo, mas a comprovagéo do Diploma e o
Histdrico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagdo da Prova de Titulos.

8.15. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM 2.1, nio tera
somada a pontuagéo de TITULOS, mas ndo serd eliminado do Concurso.

8.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

8.16.1. QUADRO DE TITULOS

ITEM TiTuLO VALOR DE CADA SOMA DOS
TiTULO TiTULOS
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragdio acompanhado de Histérico do Curso em qualquer érea. 30 30
1 N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histdrico do Curso em qualquer area.

R - ; x 20 2,0
2 N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Especializagdo: Titulo de Especializagiio Lato Sensu em qualquer &rea, concluido até a data da
apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Historico do Curso, com carga hordria minima de 360 1,0 20

3 horas.
Ndo serdo aceitas monografias em fase de conclusdo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituigdo publica ou privada em
4 empregos{cargos namesma drea que concorre. .
CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de INICIO e
data do FIM) e a espécie de servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de
Conclusdo de curso de Graduagdo e Especializacio na area a que
concorre.

0,50 por ano completo, sem

sobreposigdo de tempo. 30
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SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

8.16.2. Parareceber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nositens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os Diplomas e respectivos
Historicos em que apresentem a carga horaria.

8.16.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgGes:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na drea privada, acompanhada do Diploma de Conclusdo
de curso de graduagdo na area a que concorre;

h) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a descrigio das atividades
desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Concluséo de curso de Graduagao e Especializacio na area a que concorre.
8.16.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.

8.16.5. Para efeito da pontuaco do item 4 do quadro de Titulos, s6 serfo aceitas CERTIDOES de instituicBes publicas emitidas pelo chefe do Setor de
Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragdo do referido drgdo e de instituicGes privadas emitidas pelo Contador responsavel pela
contabilidade da empresa, ou apresentagdo da cdpia e original da Carteira de Trabalho. Ndo serd aceita Declaragio/Certid3o emitida por Proprietario(a)
de Institui¢do Privada sem validagdo do Contador.

8.16.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funcionario
de escola ou chefe imediato de outros érgaos.

8.16.7. Para efeito de pontuagdo do item 4, ndo serdao computados “titulos de experiéncia profissiona
experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo de tempo concomitante.

8.16.8.Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.

8.16.9.Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

8.16.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Jacarati/PB, observando o prazo de validade do Concurso.

8.16.11. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO sero eliminados do Concurso.

In

e/ou “titulos de

9. DA AVALIACAO E RESULTADOS

9.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apds a realizagdo das Provas Objetivas.

9.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreensdo de sentidos e significados, interpretagdo, raciocinio e analise de textos e contextos.

9.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcagdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.

9.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagao Final dos Candidatos serao publicados em Editais préprios e divulgados em jornais de grande
circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagdo do municipio de Jacarau.

9.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da Prova de Titulos. A
nota final das demais categorias contidas no item 2.1 deste Edital sdo de acordo com o ITEM 7.

9.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Rela¢do de Resultados.

9.7. . Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

9.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

9.7.2. (Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no Edital;

10.8 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigdo da relagdo de aprovados ou de classificados serd considerado reprovado nos termos deste
Edital.

10.9. Na divulgacdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no Caderno de
Questdes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

11.10. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo considerado
apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.11. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato:

11.11.1.Para os cargos de Nivel Médio, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
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d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

€) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

11.11.2.Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

Que tiver mais idade;

) Por sorteio.

« = o

11.11.3.Em relagdo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;
b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
C) Maior idade;

d) Por sorteio.

11.12.0s candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

12. DOS RECURSOS
L ______________________________________________________________________________________________|

12.10. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou
omissGes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

[

) dos itens desse Edital;

ao indeferimento do requerimento da isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;
as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

ao resultado da Pontuagdo de Titulos;

ao resultado das Provas Praticas;

o O o

)
)
)
)

@D

12.11.0 prazo de interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial 0 19
dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.12.0s recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o endereco eletronico:
concursojacarau2023@gmail.com. Ndo serdo aceitos recursos enviados em outro meio ndo previsto neste Edital.

12.13.Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.14. Eventuais altera¢Ges de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA.

12.15.Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas,
praticas e de titulos.

12.16.Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.17.0 local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

12.18. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

12.19. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.
12.20. Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisio de gabarito, revisio de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

12.21. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa — PB, site
www.educapb.com.br é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.22. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo.

12.23. Ndo serd permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento que faca referéncia ao conteido da guestdo, quando da interposicdo de
recurso.

12.24. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE,

Educa =
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AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
12.25. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais no
ambito administrativo.

13. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.10. Ao Municipio de Jacara(/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em nimero que atenda as
necessidades do servico, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria, o limite prudencial de gastos com folha de pessoal
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

13.11. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprovem os requisitos para provimento que deram condi¢Oes de inscrigdo estabelecidas abaixo:

13.12. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem como a apresentagao
de original e cdpia, no dia e hordrio agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

13.12.1.Cdpias e Originais:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cdpias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;
)
)

(2]

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1{uma) cdpia;

Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro documento habil para comprovar que o
tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cdpia;

) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) cdpia;

f)  Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n? 001/2024 - ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) copia;

i) Registro em drgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) copia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cdpia.

o

13.12.2.Vias Originais:
a) Formulario de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Jacarau/PB no ato da posse);
b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
Certiddo Negativa da Justica Federal - Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);
Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjph.jus.br);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Pdblica/Casa da Cidadania;
Declaragdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;
g) Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depdsito de remuneragdo;
h) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

_ =

c
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13.13. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcdo a que concorrem.

13.14.Da apresentacdo dos Exames de Satde, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso.

13.15. 0 candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da nomeacdo e
posse:

13.15.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme Parecer do Exame Clinico do
Meédico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes exames de saude:
13.15.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;

13.15.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

13.15.2.1. Ureia;

13.15.2.2. Creatinina;

13.15.2.3. AST;

13.15.2.4. Glicemia de Jejum;

13.15.2.5. Sumario de Urina;

13.15.2.6. Raio X do Torax em PA e Perfil com Laudo;

13.15.2.7. Sorologia para Doenga de Chagas;

13.15.2.8. VDRL;

13.15.2.9. Eletrocardiograma com Laudo;

13.15.2.10. Anti-HCV;

13.15.2.11. HBsAg;

13.15.2.12. Anti-HBs

13.15.2.13. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;
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13.15.2.14. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

13.15.2.15. Audiometria com Laudo - para o cargo de Professor;

13.15.2.16. Laringoscopia com Laudo - para o cargo de Professor;

13.15.2.17. ALT;

13.15.2.18. Acido Urico;

13.16.Nao serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou fotocopias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

13.17. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Jacarau/PB.
13.18. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatério, conforme
legislagdo nacional.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

14.10. 0 Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que sera
demonstrada através de relatdrio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito Constitucional do Municipio de
Jacaraii/PB que o HOMOLOGARA e fard publicar nos meios de comunicagio devidos.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
____________________________________________________________________________________________|

15.1. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo Municipal,
por igual periodo.

15.2. Os atos, convocagoes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste Edital, serdo
publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no endereco www.educapb.com.br e no
site da Prefeitura de Jacara(i/PB -www.jacarau.pb.gov.br

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscri¢ao, locais e horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site www.educapb.com.br.

15.5. A Prefeitura Municipal de Jacaral/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n&o se responsabilizam por quaisquer despesas de locomogao,
alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame.

15.6. Ap0s a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas cdpias
do mesmo.

15.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagdo publicada
no Site da Prefeitura de Jacarat/PB, www.jacarau.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.

15.8. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias.

15.10. Cabera ao Prefeito a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do certame, todos
feitos através de Edital.

15.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao
que este preceitua, inclusive com alterages que vierem a se efetivar.

15.13. N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como dculos escuros,
chapéu, boné, gorro etc.

15.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante  a realizagdo das
provas nem por danos neles causados.

15.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Pdlo, antes do inicio
da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questées defeituosos;

b) em néo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

€) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Pélo estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagdo do caderno.
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15.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico integrarao lista que
sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Jacaraii/PB, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do
presente Certame.

15.19. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até
a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital a ser publicado.

15.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de

Jacara(i/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

15.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que regulamentam o
Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e hordrios de realizagdo das provas.
15.22. Até a homologagdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, serd realizado por meio de
edital, com ampla publicagdo e acesso aos candidatos.

15.23. A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

15.24. A Prefeitura Municipal de Jacarati/PB reserva-se o direito de proceder as admissdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentdrio-financeira e o nimero de vagas existentes.

15.25. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer
atos relativos a este Concurso Publico.

15.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele
referentes.

15.27. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

15.28. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatdrio, nos termos da legislagdo vigente,
com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO.

15.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca Examinadora
da EDUCA - Assessoria Educacional em conjunto com a Comissao do Concurso Publico.

15.30. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital e das
instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.31. A EDUCA e Municipio de Jacarau se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico
ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais, incluindo necessidades excepcionais da
Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.

15.32. N3o serd disponibilizado para o Candidato a cépia de CARTAO RESPOSTA.

15.33. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 26 de agosto de 2024

Elias Costa Paulino Lucas
Prefeito Constitucional do Municipio de Jacarad/PB
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL Ne. 001/2024

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PERIODO

Periodo de realizacdo de Inscrigoes 04/09/2024 a 07/10/2024
Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE INSCRICOES 04/09/2024 a 13/09/2024
Divulgagdo do Resultado das ISENCAO DE INSCRICOES 23/09/2024
REALIZACAO DE PROVAS OBIJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 17/11/2024
Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR 18/11/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 03/12/2024
Divulgacéo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS 09/12/2024

Entrega de documentos da PROVA DE TiTULOS 12 e 13/12/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS DE TiTULOS 18/12/2024
Divulgagdo do Resultado Final das PROVAS DE TITULOS 23/12/2024
Divulgacdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico 26/12/2024
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ANEXO Il

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu, , Inscrito para o cargo de
, sob o n? de inscricao , CPF. n? ,
venho solicitar as condi¢Bes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva do Concurso Publico de Provas e Titulos Prefeitura
Municipal de Jacaral — Edital n2 001/2024, conforme a seguir:

ASSINALE X DESCRICAO DAS CONDIGOES ESPECIAIS
a) Prova Ampliada (def. visual)

b) Prova com Ledor (def. visual)

c) Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)

d) Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Jacarau, em de de 202

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS EDITAL N2 01/2024
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentacgdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do
texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto ao
género. Emprego de elementos de referenciagdo, substituigdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. Figuras
de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semdanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou pardgrafos
(oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). RelagBes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos verbos.
Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Acentuagdo tonica e acentuagdo grafica. Ortoépia e prosddia. Homonimos e Pardonimos. Classes de palavras. Estrutura e processo
de formacdo de palavras. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos (proclise, mesdclise e énclise.

CONHECIMENTOS GERAIS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regiGes brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Historia, Educagdo, Cultura e Geografia. Assuntos relacionados com economia,
ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e epidemias
divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagGes tecnoldgicas, Sociedade, internet e
fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questGes sociais. Globalizagdo: conceitos, efeitos e implicagdes sociais,
econdmicas, politicas e culturais. Multiculturalidade, Pluralidade e Diversidade Cultural. Tecnologias de Informagao e Comunicagdo: conceitos,
efeitos e implicagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais.

INFORMATICA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Defini¢Oes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores
(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird,
Seguranca da informagdo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas de
apresentagdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup).
Navegadores web, computagdao em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranga na internet; Nog¢des de virus, worms e pragas
virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Spyware; Malware; Phishing e
Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Constituicdo Fedral de 1988(arts: 37 a 41); Administragdo Publica: Conceitos bdsicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais;
departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nog¢des de FungGes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Nogdes
de RelagGes Humanas e Relagdes interpessoais. NogGes de Administragdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administragdo de Materiais.
Etica e Responsabilidade Social. Controle da Administracdo Publica: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido(CGU), Tribunal de Contas.
Classificagdo e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos érgaos. Nogdes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. NogGes de Organizagdo e Métodos. Nogbes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone.
Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgao,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Nog¢Oes de Direito
Administrativo: Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagao
administrativa do Estado. Administragcdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes,
deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo,
responsabilidade civil do Estado. Servidor Publico: investidura e exercicio da funcdo publica: direitos e deveres dos servidores publicos,
Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentac¢do, formas e competéncia de
prestacdo. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO e LOA. Etica - Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.2 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade
fiscal Lei 101/2000; Licitagbes: modalidades, tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes.
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Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informag3o, Lei Federal 13460/2017 - do Usuario dos Servigos Publicos. Manual de Redagdo Oficial — 32 edigdo,
revista, atualizada e ampliada (Capitulos: I, Il e 1ll). Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de
licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies,
duragdo, prorrogagao, renovagao, clausulas e convénios administrativos. Atribuigdes do Cargo.

ASSISTENTE DE SALA

Programa: NogGes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianga e do adolescente. Adolescéncia e juventude: aspectos fisicos
e psicossociais. Contexto social e escola: diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagGes escolares. A
organizacdo dos tempos e espacos na escola. A Educagdo das Relagdes Etnico Raciais no Ambito da Educagdo Basica. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei n2. 8.069/90) atualizado. Estatuto da Juventude (Lei n2. 12.852/13) atualizado. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - LDB (Lei n2. 9.394/96) atualizada. Nog&es sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n2. 10.048/00, Lei n2. 10.098/00,
Decreto n?.5.296/04). Nog&es da Lei 12.594/12 — Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).Lei n2. 13.146/15 — Institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (Lei n2. 7.853/89, Decreto n2. 3.298/99). No¢des de Seguranga do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no ambiente escolar.
Nogdes de relacdes humanas; relagdes interpessoais e atendimento ao publico; equipe multiprofissional; Etica e postura profissional. Nogdes
de organizagdo escolar. NogGes sobre curriculo escolar: Projeto Politico Pedagégico.

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: dos principios fundamentais (artigos 12 ao 42). Dos direitos e garantias fundamentais
(artigos 52 a 119). Da seguranga publica (art. 144 — os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). Administragdo
Publica; Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Constituicio Fedral de 1988(arts: 37 a 41); Agentes publicos: espécies e classificacdo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos.

NOCOES DE DIREITO PENAL: dos crimes contra a pessoa e contra o patrimdnio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica.
Dos crimes contra a Administra¢do Publica (artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sdo do Cddigo Penal). Dos crimes
praticados por funcionarios publicos contra a Administragdao em geral.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Inquérito
policial. Acdo penal. Competéncia. Prova: do exame de corpo de delito e das pericias em geral; do interrogatdrio do acusado; da
confissdo do ofendido; das testemunhas; do reconhecimento de pessoas e coisas; da acareacdo; dos documentos; dos indicios;
da busca e apreensdo. Medidas cautelares. Lei n? 7.960/1989 (prisdo tempordéria). Habeas corpus e seu processo. Juizados
Especiais Criminais (Lei no 9.099/1995). Investigagdo Criminal (Lei no 12.830/2013).

LEGISLAGAO ESPECIFICA - Lei n® 13.022/14 - Estatuto Geral das Guardas Municipais; Estatuto do Desarmamento: Lei n® 10.826/03;
Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92 e alteragdes). Lei n® 7.210/84 (Lei de Execucdo Penal); Lei n® 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Lei n2 8.072/90 (Crimes Hediondos); Lei n® 9.455/97 (Lei de Tortura); Lei n2 9.605/98 (Meio
Ambiente); Lei n2 11.340/06 (Violéncia Doméstica); Lei n® 11.343/06 (Lei de Toxicos); Lei n° 12.850/13 (Organizag¢des criminosas);
Lei federal n? 10.741/03 (estatuto do Idoso); : (Estatuto da Juventude); Lei n® 13.869, de 5 de Setembro de 2019: (Abuso de
Autoridade); Estatuto do Idoso, Estatuto da Juventude. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e
valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribui¢cdes do Cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

AUDITOR DE TRIBUTOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos. Interpretacdo e Integracdo da Constituicdo. Reforma da Constituicao.
Supremacia da Constitui¢do. Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. constitucionalidade
face a Constituigdo Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na Constituigdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias
municipais. Lei Organica do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas; Da Tributagdo e
do Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢des Constitucionais Gerais e Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias. Mandado de Seguranga e Agdo Popular. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario — Tributo: conceito, classificagdo,
espécies e prego publico. Principios gerais do direito tributdrio. Cédigo Tributario Nacional. Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar
— competéncia tributaria — principios constitucionais - reparticdo de receitas. Legislagdo tributdria - vigéncia no tempo e no espago — aplicagdo
— hermenéutica tributdria — interpretagdo e integragdo. Obrigacdo Tributaria - hipdtese de incidéncia e fato imponivel - elementos - sujeigdo
passiva - responsabilidade tributaria. Crédito Tributadrio - conceito - natureza juridica - caracteristicas - fungdo - efeitos - constituicdo -
modalidades de langamento e alterabilidade. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito - moratdria — depdsito do montante integral — reclamagdes
e recursos — mandado de seguranga. Extingdo do Crédito Tributdrio - pagamento — consignagdo em pagamento — compensagdo — transagao —
remissao — conversdo do depdsito em renda — pagamento antecipado e homologag¢do do auto langamento — decisdo administrativa — decisdo
judicial — decadéncia — prescri¢do. Exclusdo do Crédito Tributario - isengdo — anistia - institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario
- preferéncia — cobranga judicial — concurso de credores — faléncia — recuperagao judicial e extrajudicial — inventdrio ou arrolamento — liquidagdo
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de sociedade — divida ativa — certiddo negativa. Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base célculo. Sujeito ativo e sujeito
passivo. Conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS. DIREITO
ADMINISTRATIVO- conceito — principios explicitos e implicitos. - Administragdo Publica — atividade e estrutura administrativa — principios
basicos da Administragdo — poderes e deveres do administrador publico — uso e abuso do poder — organizagdo administrativa brasileira. Poderes
administrativos - vinculado — discricionario — hierarquico — disciplinar e de policia — Processo Disciplinar Administrativo. Atos administrativos—
conceito — atributos — classificagdo — espécies —anulagdo e revogacdo. Licitagdo e contratos. Servigos publicos — administragdo direta e
administragdo indireta — servicos delegados — convénios e consorcios. Servidores Publicos — regime juridico — direito — deveres —
responsabilidades. - Dominio publico — terras e aguas publicas — jazidas, florestas, fauna — espago aéreo — protegdao ambiental — tombamento.
Intervengdo na propriedade (desapropriagdo, requisigdo, serviddo administrativa, ocupagdo temporaria e limitagdo administrativa). — fungdo
social da propriedade. Intervengdo no dominio econdmico — repressdo ao abuso do poder econémico. Controle da Administragdo Publica —
administrativo — legislativo — controle externo a cargo do Tribunal de Contas — controle de legalidade e Fazenda Publica em juizo.
Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de Seguranga. Ag¢do Civil Publica. Agdo por Improbidade Administrativa. A¢do Popular.
CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Publico: Conceito tipos e principios orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei
de Orgamento Anual. Elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo do orgcamento. Classificagdo Institucional e Funcional-Programatica.
Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Patrimdnio das entidades publicas: conceito, aspectos qualitativo e
guantitativo. Patriménio financeiro e permanente: composi¢do; caracteristicas; diferenciagdo. Avaliagdo dos componentes patrimoniais.
Regimes contdbeis Receita publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e orcamentario; estrutura da codificagdo orgamentdria da receita;
aspectos contabeis. Despesa publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e orgamentdrio; estrutura da codificagdo orgamentaria da despesa;
reconhecimento da despesa segundo os regimes contdabeis; aspectos contabeis. Restos a Pagar (processados e ndo processados). Bens publicos,
divida ativa e divida publica: aspectos contabeis. Inventdrio nas entidades publicas: objeto; finalidade; procedimentos operacionais; aspectos
contabeis. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Balango Or¢camentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das
VariagOes Patrimoniais, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo nas Mutagdes do Patrimonio Liquido. Andlise de balangos publicos.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos
de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspeg¢do. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado
no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco
inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de célculos, observagdo,
entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz
de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagao da auditoria.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, monitoramento, acompanhamento e inspe¢do. CONTROLE INTERNO: Sistema de Controle Interno:
implantagdo, funcionamento, estruturagdo e operacionaliza¢do de atividades. NBC Tl 01 — Auditoria Interna — Estudo e Avaliagdo do Sistema
Contabil e de Controles Internos. INBC TA - 265 — Auditoria Independente — Comunicagdo de Deficiéncias de Controle Interno. Gerenciamento
de Controles Internos e de Riscos 2Gerenciamento e Monitoramento de Riscos Corporativos segundo o COSO — ERM (2017). 2.2. Principios da
ABNT NBR I1SO 31000:2018. Controle Interno e Controle Externo na Constituicdo Federal de 1988. Controle Parlamentar. Controle dos Tribunais
de Contas. Controle Social. Controle Administrativo. Governanga no Setor Publico. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informag3o). Lei
n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa). Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo). Lei 13.303/2016 (Estatuto Juridico da Empresa Publica,
da Sociedade de Economia Mista e suas subsidiarias). (Lei de Licitagdes e Contratos — Lei n2 8.666/93 e Lei n? 14.133/2021 ): procedimento
licitatdrio, contratos, fiscalizagdo. Atribui¢des do Cargo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Constituicdo Fedral de 1988(arts: 37 a 41); Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; A prética pedagdgica: gestdo democrética;
elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento, e registro; psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacgdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias Pedagdgicas de inclusdo. Metodologias
Ativas. [ Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar,
relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgao do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos:
Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espago
e formas; Numeros naturais: operagGes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades.
Sistema de numeragdo decimal. Frages: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social.
Sistema monetario. Nogdes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC —
Matematica. Historia: Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana.
Organizagdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econémica brasileira. Formagdo cultural e identidade nacional brasileira.
Metodologia do ensino da Histdria. BNCC — Historia. Geografia: A cartografia como meio de representagdo e leitura do espago geografico. A
paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformagdo, a paisagem e sua relagdo com a
atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos naturais.
A populagdo e a cultura brasileira. O espago geografico brasileiro: localizagdo, situagao politico administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia,
clima, vegetacdo, transporte e meios de comunicagdo e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias:
Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estacdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da 4gua.
Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdao Ambiental. Poluigdo. Saneamento Basico. Alimentagao.
Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Caracteristicas dos
principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias.
Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensdo da Ciéncia como parte da nossa cultura.
BNCC — Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional n2 9.394/96 e suas altera¢des. Medodologias Ativas, Lei Federal n2 8.069/90
— Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Nacionais
para a Educagdo Basica (Pareceres e ResolugBes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de
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Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes
Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio. Atribuicdes do Cargo.




