ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURU

EDITAL NORMATIVO N2. 001/2023 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURU- PARAIBA, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, torna publico a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 63 (sessenta e trés) vagas de seu quadro efetivo
de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do Edital de Abertura, seus anexos e
eventuais retificacdes, caso existam, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n2 333/2002, Lei Municipal n2
462/2010, Lei Municipal n2 619/2018, Lei Municipal n2 647/2020, Lei Municipal n2 701/2022, Lei Municipal n2
727/2022 e demais legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis a essa finalidade.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de
cargo (s) ou vaga(s) que vierem a vagar durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste
Edital e serd assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA — Prova Escrita Objetiva - carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA — Avaliacdo de Titulos - carater classificatério para cargos especificos neste Edital.
32 TERCEIRA ETAPA — Prova Pratica - carater classificatério e eliminatdrio para cargos especificos deste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficard sob a Supervisdo da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento
da Prefeitura Municipal de Juru-Paraiba.

1.3. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, a
gual compete o cumprimento das cldusulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a Prefeitura Municipal de Juru.

1.4. Todas as informacGes referentes ao Concurso Publico da Prefeitura de Jurd serdo prestadas aos candidatos(as)
por meio do e-mail: juruconcurso2023@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico de Provas de Titulos atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente
com as vagas disponiveis, a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS
3 JORNADA DE [REMUNERAGAO| INSCRICAO
a CARGO REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS TRABALHO R$ R$
S AC |PD* [LR **
1 2 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
AUXILIAR DE SERVICOS
2 1 - - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
COVEIRO
3 GARI 2 - - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.320,00 60,00
4 MOTORISTA "D" 4 - - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO + CNH “D” 40h 1.980,00 60,00
5 VIGIA 2 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 1.980,00 60,00
6 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3 - - TER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO (ART. 79, 1l 40AH 2.640,00 70,00
DA LEI. N.2 13.595/2018); RESIDIR NA AREA
DESTE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL,
(CONFORME ART.69, I, LEI N.2 11.350/06);
HAVER CONCLUIDO, COM APROVEITAMENTO,
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CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL,
ITEM 10, DESTE EDITAL.
7 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
8 AUXILIAR DE CONSULTORIO 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
DENTARIO
9 AUXILIAR DE CRECHE 2 ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
10 TECNICO EM ENFERMAGEM 4 ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 1.320,00 70,00
11 CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAIL COM O 30h 2.300,00 90,00
ASSISTENTE SOCIAL 2 RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
12 PROFISSIONAL DE EDUCAGAO 1 CACHARELADO E/OU LICENCIATURA PELNA EM 30h 3.238,00 90,00
FiSICA EDUCACAO FiSICA
13 ENFERMEIRO 3 CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM O 30h 2.300,00 90,00
RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
14 FISIOITERAPUTA 1 CURSO SUPERIORFISOTERAPEUTA COM O RESPECTIVO 30h 2.300,00 90,00
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE
15 FISCAL DE TRIBUTOS 1 CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA 30h 1.500,00 90,00
16 1 CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA COM O 30h 2.300,00 90,00
FONOAUDIOLOGO RESPECTIVO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
17 NUTRICIONISTA 2 CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO COM O RESPECTIVO 30h 2.300,00 90,00
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE
18 MEDICO CLINICO GERAL 3 CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM O RESPECTIVO 40h 4.600,00 90,00
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE
19 PSICOLOGO 2 CURSO SUPERIOR E PSICOLOGIA E REGISTRO NO 30h 2.300,00 90,00
CONSLEHO COMPETENTE
20 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 CURSO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL 30h 2.300,00 90,00
21 PSICOPEDAGOGO 1 CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 30h 3.812,72 90,00
22 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 5 CURSO MAGISTERIO, OU CURSO OU NORMAL 30h 3.812,72 90,00
ANOS INCIAIS SUPERIOR, OU
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
23 PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 4 CURSO MAGISTERIO, OU CURSO OU NORMAL 30h 3.812,72 90,00
SUPERIOR, OU
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
24 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 1 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E HABILITAGAO EM 30h 3.812,72 90,00
ANOS FINAIS - PORTUGUES LINGUA PORTUGUESA
25 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 2 LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA 30h 3.812,72 90,00
ANOS FINAIS -EDUCAGAO FisICA HABLITAGAO EM EDUCAGAO FISICA E REGISTRO NO
CONSELHO COMPETENTE
26 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 1 LICENCIATURA PLENA EM ARTES, E/OU LICENCIATURA 30h 3.812,72 90,00
ANOS FINAIS - ARTE PLENA EM EDUCAGAO ARTISTICA
27 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 1 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E HABILITAGCAO EM 30h 3.812,72 90,00
ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA LINGUA INGLESA
28 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 2 LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA E/OU 30h 3.812,72 90,00
ANOS FINAIS - MATEMATICA LICENCIATURA PLEMNA EM CIENCIAS DA
NATUREZA E HABILITACA EM MATEMATICA
29 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 1 LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 30h 3.812,72 90,00
ANOS FINAIS - HISTORIA
30 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 1 LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA 30h 3.812,72 90,00
ANOS FINAIS - GEOGRAFIA
31 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL| 1 LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS BIOLOGICAS 30h 3.812,72 90,00
ANOS FINAIS - CIENCIAS
32 | PROFESSOR DE LIBRAS 1 LICENCIATURA PLENA EMQUALQUER AREA DO 30h 3812,72 90,00
MAGISTERIO + CURSO DE FORMA(,‘.AO
TOTAL 60
ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado de VERDE e em negrito)
AC: AMPLA CONCORRENCIA
(*) PD - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(**) LR - VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS EM LOCALIDADES ESPECIFICAS
2.2. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da posse do candidato.
2.3. DAS VAGA(S) DIRECIONADA(S) PARA LOCALIDADE(S) ESPECIFICA(S) NO MUNICIPIO DE JURU
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CcOD. CARGO AREA DE ATUACAO N2 VAGA(S)
33 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA DO POSTO DE SAUDE | 01
34 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA DO POSTO DE SAUDE I 01
35 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA DO POSTO DE SAUDE |II 01
TOTAL

2.4.Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Juri/Paraiba,

considerando a necessidade de cada setor.

2.5. Para os candidatos que sdo beneficiados por Gratificagdo de Programas, essa gratificacdo serd garantida até a vigéncia do
Programa.

2.6. 0 hordrio e a designagdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do
Territorio do Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Jurd/Paraiba ou pela Secretaria de Administragdo do
Municipio.

3.00S REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
|

3.2. 0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

3.2.1.Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.2.2.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.2.3.Gozar dos direitos civis e politicos;

3.2.4.Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

3.2.5. Estar quite com as obrigagOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.2.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.2.7.Ter os requisitos minimos exigidos no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.2.8.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e

psiquiatra”;

3.2.9. Ndo esta cumprindo pena em razdo de setenca criminal condenatdria transitada em julgado;

3.2.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.2.11. Atender as disposicOes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.2.12. Possuir CPF regularizado;

3.2.13. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.2.14. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.e 14 deste Edital ou que, por qualquer motivo,
nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

3.3. A comprovagdo da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando da nomeacdo do
candidato aprovado, e, a NAO apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na exclusio do
candidato, de forma irrecorrivel.

4.DAS INSCRICOES VIA INTERNET
|

4.2. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricio somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condicdes exigidas no Edital para o Concurso.

4.4. 0 candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informag@es prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.5, As inscri¢bes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 8 horas do dia 22 de dezembro de 2023
as 23h59min do dia 21 de janeiro de 2024, (horario local) e de acordo com os Cargos constantes nos itens 2.1 e 5.3 deste Edital. Os
boletos poderdo ser pagos até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apds essa data, ndo mais serd possivel fazer a
confirmagdo da inscrigdo.
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4.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.7. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, acessar o endereco eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua
inscricdo, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢do; preencher o respectivo Formulario, e
transmitir os dados pela Internet e imprimindo o comprovante de inscricdo finalizada.

4.8. 0 Boleto Bancario, disponivel no endereco eletronico www.educapb.com.br, devera serimpresso para o pagamento do valor da inscricdo,
apos conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema de
compensagao bancaria.

4.9. 0 boleto poderd ser pago até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apds essa data, ndo mais sera possivel fazer
a confirmagao da inscricao.

4.10. O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.11. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverd ser pago antecipadamente.

4.12. Ao seinscrever, o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscri¢do, o Codigo da Opgdo de cargo/area de atuacdo, de acordo com
ositens 2.1 e 5.3 deste Edital e da barra de opgGes do Formulario de Inscri¢do.

4.13. O candidato NAO podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO.

4.14. Ao candidato sera atribuido total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo.

4.15. As informagGes prestadas, no Formuldrio de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Administracdo Publica e tambhém havera devolugdo da importédncia paga a titulo de taxa de inscri¢do, quando for efetuada com valor a mais
ou em duplicidade no mesmo cargo.

4.17. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua NAO efetivacdo.

4.18. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.19. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as
solicitacOes de inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscri¢des.

4.20. Ndo sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.21. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.2. As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no Decreto n2 9.508, de
24 de setembro de 2018,é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do Cargo/fungio pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas,
considerando a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fraciondrio, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.4, Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

CODIGO CARGO N2 DE VAGA(S)
36 AUXILIAR DE SERVICOS 1
37 AUXILIAR DE CRECHE 1
38 VIGIA 1
Total 3

5.5. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:
5.5.1. Declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo e, no periodo das inscrigdes,
devera encaminhar, para o endereco juruconcurso2023@gmail.com, os documentos a seguir:

R
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5.5.2.Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,assinatura
e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando tambhém o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e 0 nimero do CPF.
5.6. A solicitacdo de condicdes especiais para realizar a prova serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.7.0 candidato, NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito até o encerramento das inscri¢des e encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 10 dias apds o
término das inscricGes, para o endereco Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Bairro Miramar - Jodo Pessoa - PB, CEP: 58043-110,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigBes. Apds este
periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera informar a Educa
Assessoria Educacional até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail: juruconcurso2023@gmail.com a sua condicao e
encaminhar o laudo médico que ateste a condi¢do de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame um(a)
acompanhante, que ficard em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianca, durante a realizacdo da Prova ou Exame,
quando a mesma nao estiver amamentando.

5.9. Poderd haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.10. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 ndo realizara a Prova e/ou Exame, sendo
eliminada do Concurso Publico.

5.11. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada serd oferecida prova nesse sistema.
5.12. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia.

5.13. A Apresentacdo do Atestado para Empresa é apenas uma porta de acesso para o Candidato concorrer a Vaga de Deficiente, sendo
confirmada a Deficiéncia e compatibilidade com o Cargo que concorre, pela Equipe Médica Credenciada pela Prefeitura.

5.14. 0 candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares por médico oficial e credenciado
pela Prefeitura de Jurti/Paraiba que ird avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.15. As vagas definidas para os candidatos com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatria.

5.16. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.17. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, terd seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.18. A relagdo dos candidatos inscritos com inscricdes INDEFERIDAS sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e caberd
recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagao.

5.19. Sera indeferida a inscri¢do do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID
incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.20. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
(Portador de Visdo Monocular) e nos termos do art. 42, do Decreto n?. 3.298/99 e alteracBes posteriores, que se enquadram nas seguintes
categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicOes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitages associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
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e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.2.0 DOADOR DE MEDULA OSSEA E O DOADOR DE SANGUE, ficam isentos da taxa de inscrigdo para Concurso Publico.
6.3. Considera-se doador regular de sangue aquele que realize, no minimo, 03(trés) doagGes por ano, atestadas por orgao oficial ou
entidade credenciada pelo poder publico.

6.3. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:

6.3.1.COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

6.3.2.REQUERIMENTO DE ISENGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS, EM 6.3.3.FORMULARIO
PADRONIZADO DISPONIVEL NO SITE;

6.3.4.D0CUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

6.3.5. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.3.6.COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.3.7.CERTIDAO E/OU DECLARAGCAO EXPEDIDA PELO CENTRO DE HEMATOLOGIA E/OU HEMOTERAPIA ONDE FOI FEITA A DOAGAO,
CONSTANDO DATAS DE NO MiNIMO 03 DOACOES DURANTE O PERIODO DE UM ANO DAS DOACOES (SANGUE OU MEDULA OSSEA).

6.4.0 candidato que atender as condi¢Oes estabelecidas neste Edital devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo que
esta assina-lo, juntar os documentos especificados no ITEM 6.3. e enviar para o enderego: juruconcurso2023@gmail.com
6.5.ATENGAO!Todos os documentos necessarios para o PEDIDO DE ISENGAO DEVEM SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS EM UNICO ARQUIVO
NO FORMATO PDF. Os candidatos que ndo cumprirem esta normativa terdo sua inscricdo automaticamente INDEFERIDA.

6.6.As solicitagGes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando encaminhadas até a data limite estabelecida neste Edital

(Cronograma de Eventos).

6.7.As informagGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada serdo deinteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.8.Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, quando
do seu indeferimento. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste
Edital.

6.9.0 Candidato que proceder ao requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢Ges pelo site www.educapb.com.br

6.10. Caso o pedido de isen¢do seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua
inscricdo no site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscricGes através do boleto bancario até o limite da data de
vencimento.

6.11. CASO A FAMILIA: (IRMAO(A), ESPOSO(A), FILHO(A), CUNHADO(A) FACA SOLICITACAO DE ISENCAO PARA MAIS DE UM MEMBRO
DA MESMA FAMILIA, SERA DEFERIDA APENAS UMA INSCRICAO, POR MEMBRO DA FAMILIA PARA UM SO CARGO.

6.12. SERA DEFERIDA APENAS 01(UMA) ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, POR CANDIDATO(A).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas.

A - Nivel Basico - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh.eci.me.ntos/ N2 d~e Pontos~p/ Pont'ua-gio Pont’ue.lgﬁo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questoes Questao Maxima Minima OBJETIVA TITULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 3 30
, (Cszrlj;;ecimentos 10 3 30 50(cinquen X
TQDOS 0S CARGOS DE NIVEL Conhedimentos 0 0 ta) pontos
BASICO Especificos 4 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 - 100

a) 1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
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B - Nivel Basico - Prova Objetiva
TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
AR
CARGO(S) Conhecimentos/ N2 de Pontos p/ Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questoes Questdo Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatori Classificatdrio
0
Portugués 10 3 30
Motorista ~ “D” Conhecimentos 10 3 30 50(cinquen
Gerais ta) pont X . X
Conhecimentos 10 40 2 poon 0
Especificos 4 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 100
b) 1. Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que:
1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
2) obtiver conceito de apto na Prova Pratica.
C - Nivel Médio - Prova Objetiva
TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh.eci.me.ntos/ N2 d~e Pontos P/ Pont’ua-;ﬁo Pont’u?géo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questao Méxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério | Classificatério | Eliminatdrio e
e Classificatori
Classificatori 0
0
Portugués 10 2 20 ]
Todos os Cargos de Nivel | Conhecimentos 10 1 10 50(cinguen
Médio e Técnico Informatica 05 2 10 ta) pontos X - -
Conh. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100

C)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D - Nivel Superior - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conh.eci'me.ntos/ N2 d~e PontosP/ Pont’uefgéo Pont’ua.n;z'ao PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questoes Questdo Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Conhecimentos 10 10 i
Todos os Cargos de Gerais 1 50(cinguen X X .
. ) — ta) pontos
Nivel Superior Informética 05 2 10 50%
C. Especificos 15 4 60 ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

d)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagdo na PROVA DE TiTULOS.

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste
Edital, Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio para
o Cargo de Motorista “D".

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questoes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior e 30(trinta)questdes para os
cargos de Nivel Basico) e cada questdo contera de 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma
dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na data provavel de 10 de margo de 2024, em horario e local a serem informados através de
Edital disponibilizado no enderego eletronico www.educapb.com.br e www.juru.pb.gov.br e no CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO.
7.4.2. Havendo alteragdo da data provavel para aplicagdo das Provas Objetivas, por questdo de preservagdo da saude e vida de todos, a prova
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podera ocorrer em, domingos e feriados nacionais.
7.4.3. Despesas provenientes da alteracdo de data de realizagdo das Provas serdo de responsabilidade do candidato.
7.4.4. O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
7.5. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais proximo da cidade de Juri/Paraiba, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais
disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identificagdo, com foto. Néo sera
permitido fazer a prova com copia de documento.
7.6. O Edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site www.juru.pb.gov.br e no site da Empresa EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,
7.7. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.
7.8.  Os Conteudos Programaticos constam em anexo deste Edital.
7.9. Das Condiges para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscri¢do e com documento de identidade original.
7.9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizad ores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
7.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, pormotivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia autenticada) que ateste o registro da OCORRENCIA EM ORGAO
POLICIAL expedido, no maximo de 60(sessenta) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que
compreende coleta de dados e assinatura em formulario prdprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.
7.9.4. Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
7.9.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.
7.9.6. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
7.9.7. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagGes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.
7.9.8. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou acomunicagao
de dados e informagdes.
7.9.9. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.
7.9.10. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminacdo do candidato.
7.9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento docandidato da
sala onde estd sendo aplicada a Prova Objetiva.
7.9.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades
presentes, informagGes referentes ao conteddo e aos critérios de avaliacdo das provas.
7.9.13. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante arealizagdo de
qualquer uma das provas:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;
e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas;
f) utilizar-se de dculos escuros;
@) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o candidato
retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

i) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

|) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

[) descumprir as orientages contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
p)ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

() recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;
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r) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das provas, das provas e de seus participantes;
S)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.9.14. 0 minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.

7.9.15. 0 periodo de duracdo das Provas Objetivas é de 03 (trés)horas para todos os cargos.

7.9.16. Seraatribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.9.17. 0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o Uinico documento valido para a corregdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao haverd substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.9.18. Ao terminara Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questoes.
7.9.19. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no endereco www.juru.pb.gov.br e
www.educapb.com.br

7.9.20. Os Resultados Finais de todas as etapas do Concurso seréo publicados no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e no da Prefeitura de Jurd/Paraiba.
7.10. Ndo serd permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou civil,
ingressar no local de realizagdo de Prova ou Exame portando arma de fogo, devera, apds apresentagdo da documentagéo pertinente (porte de arma)
a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova ou Exame, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.12. Paraseguranga dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, sera colhida, como forma de identificagdo, aimpressa o digital dos candidatos
no dia da realizagdo de cada etapa e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.

7.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim como alteragGes em dispositivos legais e normativos posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.14. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e Privados localizados na
cidade de Juru/Paraiba, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das Provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.15. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL — LTDA e a Prefeitura Municipal de Jurd/Paraiba ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8.DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. CARGO: MOTORISTA NA CATEGORIA “D”

8.2. Serdo convocados para Prova Pritica somente 05(cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada Cargo, respeitados os
empates na ultima posicdo.

8.2.1. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.2.2.A Prova Pratica consistird em exame de direcdo veicular, a ser realizado com veiculo na Categoria de acordo com o cargo, no qual
o candidato devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.2.3.0s Candidatos devem comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questdo, estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro).

8.2.4.No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 60 dias da realizagdo das Provas
Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo drgdo de transito competente.

8.2.5.A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica serd avaliado o conhecimento do
candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas
funcoes.

8.2.6.5e o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique
abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.2.7.Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.2.8.A Prova Pratica acontecera na cidade de Jurti/Paraiba,
8.2.9.0 candidato que ndo realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

8.2.10. O candidato deverd observar as instrugdes contidas no edital de convocacdo para a Prova Prética, devendo seguir
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rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.2.11. Sera considerado reprovado na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer mais de 01(uma) falta eliminatoria.
8.2.12. O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

8.2.12.1. FORMULARIO AVALIAGAO - MOTORISTA

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria.

b) Avangar sobre o meio fio.

¢) Nao colocar veiculo na drea balizada, maximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quandoem processo de estacionamento.

e) Transitar em contraméo de diregdo.

f)  N&o completar realizagdo de todas as etapas do exame.
g) Avangaremvia preferencial.

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame.
i)  Exceder avelocidade regulamentada para a via.
i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) Nio observar as regras de ultraJURUou de mudanga de diregdo.

¢) Néo darpreferénciadeJURUque estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja

concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Ndo sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f)  N&o usar devidamente o cinto de seguranca.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.
d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
PONTUACI-\O OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.
a) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9.DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitacdo/aprovagdo na prova objetiva.
9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 05(cinco) vezes o numero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os
empates na ltima posicao.

9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem
convocados por meio de Edital de Convocacao.

9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.
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9.5. N3o serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdo para apresentagdo de
Titulos.

9.6. 0 candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formuldrio, deverdo ser apresentadas fotocopias AUTENTICADAS, com paginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo
declarado, em um UNICO ARQUIVO, EM FORMATO PDF PESQUISAVEL.

9.6.1.  Os titulos deverdo ser encaminhados para o endereco: juruconcurso2023@gmail.com de acordo com o item anterior,
com excec¢io dos documentos digitais que contenham assinatura eletrdnica e/ou chave de identifica¢do, ou seja, meios que
possibilitem a conferéncia de sua autenticidade. Nao sendo permitido o envio posterior ao prazo ESTABELECIDO NO Edital
de Convocacgdo para Titulos, ou a juntada ou substituicao de quaisquer documentos extemporaneos.

9.6.2. O documento originalmente eletronico que for enviado a EDUCA devera apresentar meios que possibilite a
conferéncia da autenticidade do mesmo.

9.7. Outras informac0es referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.

9.8. 0s documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusdo de curso deverdo
estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
Institui¢do Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbho e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela
expedicao do documento.

9.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalida¢do dada pelo 6rgdo competente.

9.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.11. N&o serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

9.12. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

9.13. A prova de titulos tera cardter classificatorio.

9.14. Aescolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso ndo sera considerada como Titulo, mas a comprovagdo do Diploma

e o Histdrico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagdo da Prova de Titulos.

9.15. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente  escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM 2.1,
NAO terd somada a pontuacdo de TITULOS, mas ndo sera eliminado do Concurso.

9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.16.1. QUADRO DE TITULOS

ITEM TiTULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TITULO TiTULOS

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou

Certificado/Declaragdo acompanhado de Histdrico do Curso em qualquer area.
N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou

Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. 2,0 2,0
N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em qualquer area, concluido até
adata da apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado,
ouCertificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso, com carga horaria

minima de360 horas.
Ndo serdo aceitas monografias em fase de conclusdo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituicdo publica ou privada 0,50 por ano completo,
4 em empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em drea a que concorre. semsobreposicio de
CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de INICIO e data do tempo.

FIM) e a espécie de servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas,
se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso
de Graduagdo e Especializagdo na area a que concorre.

3,0 3,0

1,0 2,0

3,0

SOMA TOTAL DOS TiTULOS 10

PONTOS

9.16.2. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os

Diplomas e respectivos Histdricos em que apresentem a carga horaria.
9.18.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
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a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se\realizadas na érea privada,
acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de graduagdo na drea a que concorre;
b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de INICIO e data do FIM) e a espécie de servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusdao de curso de
graduacdo na area a que concorre.
9.18.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposicdo de tempo.
9.18.5. Para efeito da pontuag3o do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do
Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragdo do referido drgdo e de instituicGes privadas emitidas pelo Contador
responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagéo da copia e original da Carteira de Trabalho. N&o sera aceita Declaragdo/Certiddo
emitida por Proprietdrio(a) de Institui¢do Privada sem validagao do Contador.
9.18.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaracdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou
qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros érgdos.
9.18.7. Para efeito de pontuacdo do item 4, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissiona
experiéncia no servico publico” que apresentem periodo de tempo concomitante.
9.18.8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.

9.18.9. N&o sera computado, como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo, de trabalho
voluntario sem vinculo empregaticio.

|n

e/ou “titulos de

9.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Jurd/Paraiba, observando o praze-devalidade do Concurso.
9.18.11. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados do
Concurso.

10. DA AVALIAGAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apds a realizacdo das Provas Objetivas.

10.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreensdo de sentidos e significados, interpretacéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcacdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como
acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais prdprios e divulgado sem
jornais de grande circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagdo do municipio de Jurd.

10.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da
Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.3 deste Edital sdo de acordo com o ITEM 7.1e 7.2.

10.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo
de Resultados.

10.7. Para fins de Resultado do Concurso, considera-se:

10.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

10.7.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no Edital;

11.8 Nenhum dos candidatos empatados na dltima posicdo da relagdo de aprovados ou de classificados serd considerado reprovado nos
termos deste Edital.

11.9.Na divulgacdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

11.10.Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no
Caderno de Questdes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

12. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

12.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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12.1. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

12.1.1.  Para os cargos de Nivel Basico aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso - MAIOR DE 60 ANOS);

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior nota na Prova de Portugués;
Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

Que tiver mais idade;
Por sorteio.

=

D O O
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12.1.2. Para os cargos de Motoristas “ D” aquele que:

Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso - MAIOR DE 60 ANOS);
Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver maior nota na Prova de Portugués;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

Por sorteio.

o O oo
— o — —
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12.1.3. Para os cargos de Nivel Médio, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso - MAIOR DE 60 ANOS);
b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
) Obtiver maior nota na Prova de Portugués;
) Obtiver maior nota na Prova de Informatica;
) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
Que tiver mais idade;
) Por sorteio.

D O O
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12.1.4. Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso - MAIOR DE 60 ANOS);
Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior nota na Prova de Portugues;
Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;
Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

D O O T

—
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12.1.5. Em relagdo a pontuagao na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o
desempate se fard da seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.1.6. Em relagdo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;

¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

12.12. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

13. DOS RECURSOS
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13.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros
materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:
a) dos itens desse Edital;
b) ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e dos portadores de necessidades especiais;
as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
ao resultado das Provas Objetivas;
ao resultado da Pontuagdo de Titulos;
) a0 resultado das Provas Préticas;

D O O

—

13.2. Serdo indeferidos os recursos que:

ndo estiverem devidamente fundamentados;

ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

fora do prazo estabelecido;

apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questGes ou etapa que nao a selecionada para recurso;

apresentarem contra terceiros;

apresentarem em coletivo;

cujo teor desrespeite a banca examinadora;

contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de outros candidatos;

encaminhados por meio ndo previstos neste edital

—
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13.3. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado no item 13.1 deste Edital.

13.4. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todo(a)s o(a)s candidato(a)s que fizeram a prova e néo
obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o Primeiro Gabarito Oficial, independentemente de interposicdo de recursos. O(A)s
candidato(a)s que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao esses pontos mantidos sem receberem
pontuagdo a mais.

13.5. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.6. No que se refere ao item 13.1, alinea “d”, “e”, “f”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito
de classificacao.

13.7. Apos andlise dos recursos, sera publicado no enderego eletronico www.educapb.com.br, apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.17. O prazo de interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.8. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o enderego eletrdnico:
www.juru.pb.gov.br Ndo serdo aceitos recursos enviados em outro meio nao previsto neste Edital.

13.9. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.10. Eventuais alteracOes de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede
da Prefeitura de Jurt/Paraiba.

13.11. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas
objetivas, préticas e de titulos.

13.12. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

13.13. Alinterposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

13.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

13.15.Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisao de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

13.16. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar - Jodo Pessoa - -
Paraiba, site www.educapb.com.br a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

13.17. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o
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Gabarito Oficial Definitivo.

13.18. NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO ANEXAR COPIA DE QUALQUER DOCUMENTO QUE FACA REFERENCIA AO CONTEUDO
DA QUESTAO, QUANDO DA INTERPOSICAO DE RECURSO.

13.19. O Recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos.

13.20. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais no ambito administrativo.

14. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. Ao Municipio de Jurti/Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeages, durante o periodo de validade do concurso, em niimero
que atenda as necessidades do servico, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orcamentaria, o limite prudencial de gastos
com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

14.2. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento que deram condi¢des de inscri¢do estabelecidas abaixo:
14.3. A contratacdo do candidato ficard condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem como a
apresentacdo de original e copia, no dia e horario agendados no Edital de Convocacdo, dos seguintes documentos:

14.3.1. Copias e Originais:
a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cdpias;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) cdpias;
) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) cdpia;
) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro documento habil
para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;
e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) copia;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;
g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) copias;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2023 - ITEM 2.1 para vaga - 1 (uma) cdpia;
i) Registro em orgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade- 1 (uma) copia;
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cdpia.

o O

14.3.2. Vias Originais:
a) Formulario de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Jurti/Paraiba no ato da posse);
b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda
Nacional);
c) Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justi¢a Federal);
d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjParaiba.jus.br);
e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;
f) Declaracdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;
g) Documento individual no qual constem agéncia bancdria e conta para depdsito de remuneragdo;
h) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

14.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcdo a que concorrem.

14.5. Da apresentagdo dos Exames de Saude, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

14.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da
nomeagao e posse:

14.6.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme Parecer do Exame
Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes
exames de salde:

14.6.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;

14.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

14.6.1.3. Ureia;

14.6.1.4. Creatinina;
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14.6.1.5. AST;

14.6.1.6. Glicemia de Jejum;

14.6.1.7. Sumario de Urina;

14.6.1.8. Raio X do Tdrax em PA e Perfil com Laudo;

14.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;

14.6.1.10. VDRL;

14.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;

14.6.1.12. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

14.6.1.13. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;
14.6.1.14. Acido Urico;

14.6.1.15. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentagdo pelo candidato dos exames
supramencionados.

14.7. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou fotocdpias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

14.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Juri/Paraiba.
14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probator lo,
conforme legislagdo vigente.

15. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

15.1.0 Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que
sera demonstrada através de relatério sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA a Prefeita Constitucional
do Municipio de Jur(i/Paraiba que o HOMOLOGARA e fard publicar nos meios de comunicagio devidos.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos tera validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
a critério do Poder Executivo Municipal, por igual periodo.

16.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste
Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no
endereco www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de JURU/Paraiba -Jurdwww.juru.pb.gov.br

16.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

16.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigdo, locais e
hordrio de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site
www.educapb.com.br.

16.5. A Prefeitura Municipal de Jurd/Paraiba e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n3o se responsabilizam por quaisquer despesas de
locomogdo, alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

16.6. Apos a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas
cdpias do mesmo.

16.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacdo publicada no Site da Prefeitura de Jurd/Paraiba: www. juru.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.

16.8. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, 60(sessenta) dias.

16.10. Cabera a Prefeita a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

16.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do
certame, todos feitos através de Edital.

16.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.
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16.13. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.
16.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc.,
bem como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.
16.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
16.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.
16.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Polo,
antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;
¢) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Polo estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado
para regularizagao do caderno.
16.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrardo lista que sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Juri/Paraiba, através das Secretarias,
enquanto da vigéncia da validade do presente Certame.
16.19. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de
Edital a ser publicado.
16.20. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUreservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.
16.21. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Jurd/Paraiba para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.
16.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios
de realizagdo das provas.
16.23. Até a homologagdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, serd
realizado por meio de edital, com ampla publicacdo e acesso aos candidatos.
16.24. A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissdo.
16.25. A Prefeitura Municipal de Jurd/Paraiba reserva-se o direito de proceder as admissGes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.
16.26. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
16.27. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros
eletronicos a ele referentes.
16.28. Nado serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cu jo
teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
16.29. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatério, nos termos da
legislagdo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios @ SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI
NOMEADO.
16.30. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca
Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comissao do Concurso Publico.
16.31. Ainscricdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
16.32. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL e o MUNICiPIO DE JURUse reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
prin cipios legais, incluindo necessidades excepcionais da Administracdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.
16.33. Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
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16.34. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condigGes,
normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Pdblico.
Gabinete da Prefeita Constitucional de Jurid- PB, em 18 dezembro de 2023

Solange Maria Félix Barbosa
PREFEITA CONSTITUCIONAL

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - EDITAL N2. 001/2023
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO
ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PROVAVEL DATAS

Divulgacdo do Edital Normativo do Concurso 18/12/2023
PERIODO DE REALIZACAO DE INSCRIGOES 22/12 de 2023 a

21/01/2024
Periodo de solicitacdo de ISENCAO DE INSCRICOES 22/12 de 2023 a

08/01/2024
Divulgac¢do do Resultado das ISENCAO DE INSCRICOES 12/01/2024
PROVAVEL REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 10/03/2024
Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR das PROVAS OBJETIVAS. 11/03/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBIJETIVAS. 01/04/2024
Divulgag¢do do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS. 08/04/2024

ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS.

11e12/04/2024

REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS 14/04/2024
Resultado Preliminar da AVALIACAO DE TITULOS e PROVAS PRATICAS 19/04/2024
Resultado Oficial da AVALIACAO DE TITULOS e PROVAS PRATICAS 29/04/2024
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 03/05/2024
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ANEXO Il

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL Ne2. 001/2023

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO CONCURSO

AUXILIAR DE SERVICOS

Exercer todas as atividades auxiliares manuais gerais. Atuar como servente e operario na execugao de obras|
e projetos. Limpeza e manutengdo de instalagdes do servigo publico, maquinas e veiculos. Servigos auxiliares,
como plantio e rega de plantas. Servigo de ajardinamento. Auxiliar nos servigos de pavimentagdo. Auxiliar|
nos servigos de topografia e nivelamento. Auxiliar em servigos de pintura. Auxiliar de pedreiro e carpinteiro.
Outras atividades atinentes ao cargo. Coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc; capina de ruas,
pragas, parques e jardins, etc; varrigdo de ruas, pragas, parques, jardins, etc; manutengdo e limpeza de ruas,
pragas, parques, jardins; limpeza de bueiros; manutengdo e limpeza dos prédios publicos; efetuagdo de
servigos de limpeza e arrumacdo dos locais de trabalho; servigos de copa nos locais de trabalho; manutengdo
do local de trabalho limpo e arrumado; executar outras atribui¢des afins.

COVEIRO

Fazer reparos em tumulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local
de trabalho; Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis
devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado;
Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer
transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério
para o dia de finados; Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior
imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

GARI

Coletar os residuos sélidos urbanos domiciliares em residéncias, hospitais, farmacias,
estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza; Efetuar servigos de capina,
rogada manual ou mecanica, remogao de residuos, utilizando ferramental e equipamentos
especificos de acordo com a natureza do servico e/ou operagdo; Proceder a limpeza de ralos,
valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de superficie de
logradouros e areas publicas do Municipio; Auxiliar a descarga de residuos sélidos urbanos nas
estacOes de transferéncias, aterros, fornos de incineragdo e outros locais de transferéncia,
intermediarios ou de destino final; Auxiliar a varrigdo mecanica dos logradouros, coletando
residuos de maior porte que dificultem a operacdo dos equipamentos; Executar servicos de
limpeza geral e remogdo de residuos sélidos urbanos em todos os locais da area de atuagdo do
Municipio de Juru; Conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, acessérios e demais
bens sob sua responsabilidade direta ou indireta; Proceder a lavagem de logradouros publicos,
locais de feiras livres e de eventos publicos, através de veiculos ou equipamentos e
ferramentas proprias, por ocasido dos servigos de limpeza e remogado; proceder a remogao de
entulhos e bens inserviveis em logradouros e dreas publicas do Municipio e outros locais.

MOTORISTA "D"

Dirigir automdveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-onibus,
6nibus escolar e ambulancias; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria. nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas; verificar se a documentag¢do do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar
transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar
transporte de estudantes da rede municipal de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos
de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢ées de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em formulario préprio,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

VIGIA

Exercer a vigilancia dos estabelecimentos, percorrendo os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar a entrada e salda de pessoas aos recintos sob sua guarda; revistar
volumes e impedir a saida de material sem a devida autoriza¢do; fazer ronda no érgdo que
esteja sob sua guarda, fiscalizando dependéncias internas, desligando luzes, fechando
torneiras e outras eventualidades; impedir a noite a entrada de elementos estranhos, no
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prédio sob sua guarda; comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas,
relacionadas
COM O Seu servigo; executar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - trabalhar com a discri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; Il - cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Il - orientar as familias
qguanto a utilizagdo dos servigos de satude disponiveis; TV — realizar atividades programadas e
de aten¢do a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de 1 (uma) visita/familia/més; VI - desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre
a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
VII - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengao das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria,
icishmaniosc, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco; e VIII - estar em contato

permanente com as familias, desenvolvendo a¢Ges educativas, visando a promogdo da saude,
a prevencgao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe, E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades
basicas de saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Protocolizar processos e documentos nas reparti¢ées publicas, registrando entrada, saida e
movimentagdo; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientagdo recebida; Auxiliar no
arquivamento de processo e documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro
de dados em fichas ou outros processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos
trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do setor; executar tarefas
com uso de equipamento de informatica relacionada com as atividades do setor de trabalho;
Identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento médico e hospitalar de
acordo com a orientagdo recebida; Receber, registrar e anexar o prontuario médico, fichas
clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer documentag¢do semelhante, de acordo com
normas predeterminadas; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando as
alteragdes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou
permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-determinadas,
exercer atividades de secretariado em escolas, creches, postos de salide e outras repartigdes
publicas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do
técnico em saude bucal: a)organizar e executar atividades de higiene bucal; b)processar filme
radiografico; c)preparar o paciente para o atendimento; d)auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; e)manipula
materiais de uso odontoldgico; f)selecionar moldeiras; g)preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informagbes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; i)executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos ¢ do ambiente de trabalho.

AUXILIAR DE CRECHE

Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagogicos e de estimulagdo; distribuir o material
pedagogico segundo a faixa etdria; acompanhar a sua utilizagdo e zelar pela sua guarda, com
a participagdo da crianga; estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando os valores, sua
individualidade e a sua faixa etaria, participar das reunides de estudo em busca de uma melhor
qualidade no atendimento. Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.);
acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e higiene da crianga; desenvolver
atividades pedagodgicas e recreativas com as criangas, observando e registrando os fatos
ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio das
mesmas; participar da manuteng¢do das condigdes ambientais. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades técnicas de servicos de enfermagem, empregando TECNICO DE
ENFERMAGEM processos' e rotinas especificas, visando total eficacia na assisténcia a saude
publica.
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ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacgao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo c outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO
Fisica

Conhecga os detalhes do trabalho da Educagdo Fisica em centros de saude publica para
promover qualidade de vida e combater problemas como o sedentarismo, elaborando
condutas e maneiras alternativas que possam ser introduzidas no cotidiano diario do
individuo. Assim, permite que os beneficios da pratica em si sejam alcangados mesmo em
condi¢cGes ndo favoraveis ao exercicio fisico regular.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar c executar servicos de enfermagem, participar da
elaboragdo, analise e avaliagdo de programas e projetos de salide; desenvolver atividades de
recursos humanos e educagdo em salde, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em salde; executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; atuar na
investigacdo epidemioldgica e sanitaria.

FISIOITERAPUTA

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condigGes de pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogao
de saude e qualidade de vida; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao
ou fraude no pagamento de impostos; fazer plant&es fiscais e relatérios sobre as fiscalizagGes
efetuadas; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; sugerir campanhas de
esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdes de
servigos; verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica;
executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; realizar avaliagdo e
diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida, assessorar atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execugdo de planos e programas de nutrigdo,
alimentacgdo e dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da educagdo, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a
melhoria das condi¢Ges de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos diversos segmentos da populagdo.

MEDICO CLINICO GERAL

Exercer atividades de medicina preventiva e curativa, diagnosticando e tratando doengas do
corpo humano objetivando uma eficaz assisténcia a saude publica,' promover consultas
medicas, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos clinicos e cirurgicos,
primando para a aplicagdo dos métodos da medicina preventiva; desenvolver sistemas para a
realizacdo de pesquisas sobre natureza e causas de enfermidades; efetuar exames médicos,
emitir laudos, prescrever medicamentos e outros atos especificos da medicina; cumprir c fazer
cumprir as normas e regulamentos da saude publica, elaborando processos educativos, de
pesquisas e de vigilancia em saude; e desenvolver outras atividades correlatas

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
dos

individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e
educacgao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais ¢ de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupai, tomando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area c afins. Assessorar nas atividades de ensino.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar
condicGes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

PSICOPEDAGOGO

| — Intervir psicopedagogicamente, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
aluno ou a instituicdo de ensino; Il - Atuar visando n3do apenas a sanar problemas de aprendizagem,
considerando as caracteristicas multidisciplinares da pessoa que aprende, mas buscando melhorar seu
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desempenho e aumentar suas potencialidades de aprendizagem; Il - Realizar diagndsticos e intervir no|
processo psicopedagdgico, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios; IV - Utilizar métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, avaliagdo e a
intervengdo relacionadas com a aprendizagem; V - Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas,
objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; VI -
Prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos da unidade escolar; VII - Supervisionar|
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; VIII - Realizar o acompanhamento
psicopedagdgicos as criangas que apresentem dificuldades emocionais e de aprendizagem, nas Unidades
Educacionais; IX - Conduzir as reunides psicopedagdgicas, dos conselhos de classe e dos nucleos, bem como
dos encontros com familiares e educadores; X - Participar ativamente das reunides psicopedagdgicas, dos|
conselhos de classe e dos ntcleos, bem como dos encontros com familiares e educadores; Xl - Realizar outras|
atividades dentro da sua area de atuagdo.

TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento desse projeto a
realidade. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo do projeto politico pedagdgico do
estabelecimento escolar. Zela pela aprendizagem dos alunos.

Estabelecer e cumprir estratégias de recupera¢do para os alunos de menor rendimento.
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as agGes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Conhecer e respeitar Lei. Preservar os principios, ideais e fisn da educagdo nacional. Utilizar
processos didaticos-pedagdgicos acompanhados o processo cientifico da educagao e sugerir
medidas para o aperfeicoamento dos servigos educacionais. Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola. Frequentar cursos planejadospela
Secretaria de Educagdo, destinados a formacgdo(inicial e cotinuada de professores).
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, exeutando tarefas com
eficiéncia zelo e prestez. Ministrar os dias etivos e horas-aula, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar no desempenho de estratégia de recuperagdo para os alunos com
menor rendiento escolar.
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ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL BASICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensado e interpretagdo de texto. Sinénimos e antonimos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Divisdo sildbica, Emprego
de pronomes. Preposi¢Bes e conjunc¢des. Problemas gerais da lingua culta: uso do afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau,
demais/de mais, a/hd, mas/mais, sendo/ se ndo. Variagdo linguistica.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagao, seguranga, artes e literatura e
suas vinculagdes historicas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Historia, Educagdo, Cultura e Geografia.
Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos. Sociedade e salude: Aspectos gerais, historicos,
econdmicos, geograficos, social e cultural do Municipio de Jurd. Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira
e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissGes e inova¢Ges tecnolégicas, Sociedade, internet e fake News.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COVEIRO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Organiza¢do do cemitério. Limpeza de covas e
jazigos. Procedimentos utilizados para cavar e cobrir sepulturas. Carregamento de caixdes. Preparagdo das covas e dos
tumulos. Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em limpeza, organizacdo, higienizacdo e manutencdo de
cemitérios. Atendimento ao publico em cemitérios. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo de
Coveiro (a) .Equipamentos de seguranca em servigos de limpeza em cemitérios. Etica profissional. Limpeza e organizacdo em
cemitérios. Manutengdo de cemitérios. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo de cemitérios. Materiais
de limpeza utilizados em cemitérios. Materiais reciclaveis descartados em cemitérios. No¢des de instalagBes elétricas e
hidraulicas em cemitérios. Nogdes de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e saude no trabalho
em servicos de saude). Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho no cemitério. Procedimentos de
sepultamento, exumacdo e cremacgdo. Reciclagem e preservacdo ambiental. Sadde e seguranca no trabalho em cemitérios.
Tipos de covas. Primeiros Socorros. Atribuicdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GARI: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Capinacéo.
Rogagem. Limpeza de bocas-de-lobo ou bueiros. Limpeza de cdrregos. Pintura de guias. Remogdo de entulho. Recolhimento
de animais mortos. Limpeza de logradouros e vias publicas. Residuos sélidos urbanos. Residuos de residéncias, da limpeza
publica urbana, dos comércios e de prestadores de servicos. Residuos industriais. Residuos hospitalares. Residuos de
construgdo civil. Aterros sanitarios e lixGes. Coleta seletiva. Procedimentos de varricdo de ruas. Procedimentos, técnicas e
normas de saneamento bdsico. Qualidade da dgua. Polui¢do do ar. Poluicdo ambiental e reciclagem. Limpeza e higienizagao.
Atendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes
ao cargo. Equipamentos de seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Etica profissional. Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conserva¢do de materiais. Limpeza e organizag¢do. NogOes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos
habitos. NogGes basicas de preservacdo da natureza. NogGes basicas de trabalho de acordo com as atribui¢Ges do cargo.
Organizagdo do local de trabalho. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Norma Regulamentadora N2 38
- Atividades de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos. Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA “D”

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de
circulacdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias
publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo.
Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do condutor Categorias
de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessdrios, licenciamento, IPVA,
DPVAT. Disposi¢Ges gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. InfragGes. Crimes de transito. Diregao defensiva: conceito.
Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cGes
adversas. Elementos da prevencgdo de acidentes. Intera¢do condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacéo, de
comunicacgdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacgdo, frenagem,
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parada e segmento. Forga centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e
diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentacio, sistema de distribuico,
sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento. Orgdios e anexos: sistema elétrico, sistema de
transmissao, sistema de suspensdo, sistema de dire¢do, sistema de freios. Pneus e rodas. Acidente evitdvel e acidente
inevitavel. Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimag¢do; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados, Tipos de Maquinas Pesadas. Atribui¢cdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Patrim6nio Publico: Tipos, destinagdo e classificagdo de bens.
Seguranca no Trabalho: Impactos de acidentes e doengas; conceitos, causas, condigdes de trabalho. Uso de EPI — Equipamento de Protegdo
Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protegdo coletiva e individual. Prevengdo e combate a
incéndios: Cuidados basicos com instalagdes, equipamentos e areas de circulagdo. Manutengdo de sistema de seguranca. Classificacdo e
causas de incéndios, procedimentos e métodos de combate e extingdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicagdo: elementos, ruidos e barreiras. NogGes
de seguranga eletronica. Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Estatuto do Id oso, Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Primeiros Socorros. Atribuigdes do Cargo. Corpo de Bombeiros.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequac¢do da linguagem ao tipo de documento.
Adequacdo do formato do texto ao género. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e outros elementos de sequenciacdo textual. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelacGes
semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade,
adicdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragao (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formac¢do de tempos
compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regiGes brasileiras, sociedade, educagdo, seguranca, artes e literatura e
suas vinculag¢des histdricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica,
saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na
atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News.

INFORMATICA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; DefinicGes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional
Microsoft Windows 7 — Caracteristicas bdsicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e
operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e
recursos da Internet; Caracteristicas e fungées dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranca da informacao;
Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas de apresentacdo;
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranga (backup).
Navegadores web, computagdao em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranga na internet; Nogdes de virus,
worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela
internet.
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SAUDE PUBLICA — TODOS OS CARGOS DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satude. Evolugdo das politicas de satde no Brasil 8080/90 e Lei n® 8142/90).
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas.
Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS ne.
104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Sistema de informacdo em saude. Processo de educacdo permanente em saude. NogGes de planejamento em Salude
e Diagnostico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Vigilancia Epidemioldgica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitdria. Vigilancia em saude ambiental.
Vigilancia em saulde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos,
objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas. Tipos de estudos, avaliacdo de servicos de satde. Sistemas de Informagédo em
Saude. COVID-19. Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SUDE

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Orgénica da Saude; Lei do Estatuto doa Crianca, da Juventude e do Idoso, Processo
salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; Nog¢Bes de ética e cidadania; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Informagdo, educagdo e comunicagdo:
conceitos, diferengas e interdependéncia; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico administrativa do municipio; Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Condigdes de risco social: violéncia, descargo, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdsica, outros; Critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores sécio econOmicos, culturais e epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de
salide/doencas da populagdo; O ACS e a saide da mulher, do homem, da crianca, do adolescente, do trabalhador, do idoso e mental; A
atuacdo do agente comunitdrio de saude na promogdo e na prevengdo da tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial,
diabetes. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: Conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e
fluxogramas. NogOes de Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. Nogdes de Relagdes Humanas e RelagGes
interpessoais. Nogdes de Administracdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social.
Controle da Administragdo Pablica: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido(CGU), Tribunal de Contas. Classificagdo e Conceitos dos
Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos érgdos. Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais
Administrativos. No¢des de Organizagdo e Métodos. Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servigo de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo; acessoérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagao,
registro e distribuicdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Nogdes de Direito Administrativo: Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios. Organizagdao administrativa do
Estado. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e
prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado. Servidor Publico: investidura e exercicio da fungdo publica: direitos e deveres dos servidores
publicos, Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestagdo. Leis Orcamentérias: PPA, LDO e LOA. Etica - Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.2 135, de 04 de junho de
2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagbes: modalidades, tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos,
convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informac&o, Lei Federal 13460/2017 - do Usuario dos Servigos Publicos.
Manual de Redagdo Oficial — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada (Capitulos: I, Il e lll). Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa
de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogac¢do, renovac¢ao, cldusulas e convénios administrativos. AtribuicGes do
Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Processo Saude-doenga. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para Salude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo
e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude
da populagdo e meios de intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevenc¢do. Biossegurangca em Odontologia. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de trabalho. Higiene
Bucal: técnicas de escovacgdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais
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odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em
Odontologia. Placa bacteriana: identificagao, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Politicas da Satde Publica: Evolugdo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios, diretrizes, controle social e leis
da saude), normais operacionais basicas da saude, sistema de informagdo em salde, modelos de atendimento a saude (MS), organizagdo
das politicas de saude nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n?
7.508/2011. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CRECHE

A crianga e a educacdo infantil: histdria, concepgdes. Abordagem problematizadora da realidade e dialogal com os saberes prévios das
criangas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na educagdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho
pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educagao infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene,
cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgdo e
perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educagao Infantil. Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes Nacionais
para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica. RelagGes socioecondmicas e politicas-culturais de educagdo. Educagdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n?
10.639-2003 Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. A BNCC no contexto da Educagdo Infantil. Primeiros Socorros. Atribuigdes do
Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia.
Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem
em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia.
Dados vitais; Afericdo PA; Dados antropométricos; Visita domiciliar; Aplicacdo de medicacdo; Puncdo venosa; Curativo de
lesdes; cronicas e recentes; Conceitos basicos em Imunobiologia; Programa Nacional de Imunizacdo; Calendario Nacional de
Vacinagdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicagGes e eventos adversos pds-vacinagdo; Imunobioldgicos usados
em situagdes especiais; Rede de Frio; Realizagdo de teste do pezinho; Acolhimento ao usuario;Doengas infecto parasitarias.
P4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, IndicagcGes e
Contra Indicag¢des), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com Doencas Neopldsicas (Consideracdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em
Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera;
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satide Publica: Evolucdo histérica da satide no Brasil, Sistema
Unico de Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da satde), normais operacionais bésicas da satde, sistema
de informagdo em saude, modelos de atendimento a salide (MS), organizagdo das politicas de saude nacional, regional e
municipal. Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011. Atribui¢cdes do
Cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento.
Adequacdo do formato do texto ao género. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores
e outros elementos de sequenciacdo textual. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade,
adigdo, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuac¢do e suas fun¢des no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacdo de tempos
compostos dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.
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CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regiGes brasileiras, sociedade, educagao, seguranga, artes e literatura e
suas vinculagdes historicas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagao, Cultura e Geografia.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica,
salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagGes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Doencas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na
atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagGes tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News.

INFORMATICA

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; DefinicOes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional
Microsoft Windows 7 — Caracteristicas bdsicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e
operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e
recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranga da informacgao;
Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancos de dados e programas de apresentagdo;
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup).
Navegadores web, computacdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranga na internet; Nogcdes de virus,
worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Cédigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela
internet.

SAUDE PUBLICA — TODOS OS CARGOS DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugdo das politicas de saide no Brasil 8080/90 e Lei n2 8142/90).
Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas.
Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populagdo. Doencas de notificagdo compulsdria (Portaria GM/MS n2.
104/2011). Participagdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Sistema de informacdo em saude. Processo de educacdo permanente em saude. Nog¢Oes de planejamento em Saude
e Diagnostico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Vigilancia Epidemioldgica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitdria. Vigilancia em salde ambiental.
Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos,
objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas. Tipos de estudos, avaliacdo de servicos de satde. Sistemas de Informacdo em
Saude. COVID-19. Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

LEGISLAGCAO (PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR, PSICOPEDAGOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL)

Lei Federal n.0 9.394/1996 e suas alteragBes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n.o 8.069/1990 e suas altera¢des
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214); Lei Federal n.o 10.639/2003
(estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro-Brasileira); Lei Federal n.o 11.645 de 08/03/2008 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.); Lei Federal n.o
9.795/1999 (institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental); Lei Federal n.o 11.274/2006 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢io
nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de
idade.); Resolu¢do n.o 4/CNE de 02/10/2009 — Institui as diretrizes para atendimento da Educagdo Especial; Resolugdo n.o 02/CNE, de
03/04/2002 Diretrizes Educacionais para Educagdo do Campo, Estatuto da Juventude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na contemporaneidade:
dimensodes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reprodugdo de
Relagdes Sociais. Questao social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de processos
de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdao de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Papéis do Conselho Tutelar, Centros de Defesa e
Delegacias; Adocdo e a guarda: normas, processo juridico e social, adogdo brasileira e adogdo internacional; Novas
modalidades de familia: estratégias de atendimento e acompanhamento; Alternativas para resolugcdo de conflitos:
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conciliagdo e mediagdo; Balango Social; Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de
pesquisas; Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; Politica Social e Planejamento: a questado
social e a conjuntura brasileira. Atribui¢cGes do Assistente Social na Saude. Gestdo democratica na Saude. Legislagcdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social; Lei de Regulamentac¢do da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude
- SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo
Federal. Sistema Unico de Satide, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto
do SUS. Conceitos da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude
da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde. Atribuicdes
do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Anatomia e fisiologia. Fundamentos da Educa¢do Fisica. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educagdo fisica adaptada.
Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de Educagdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos,
pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios para
Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Gindstica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios
das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica.
Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recrea¢do. Organizagdo de eventos recreativos e
esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevengdo de doengas nao
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizagdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢do de Saude.
Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017, Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA, Estatuto da Juventude, Lei Federal n.o
9.394/1996 e suas alteragbes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Prevencgdo e Promocgdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atividades de Capacitagdo em Servigco. Aleitamento
Materno. Biosseguranca nas Ag¢lOes de Saude. Ag¢Ges de enfermagem na promog¢do da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etdrias. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda
e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida.
Doencgas crbnicas ndo transmissiveis: Educacdo para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente
portador de patologias da vias respiratodrias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes
com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos,
sociais e patoldgicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemioldégico da comunidade. Sistemas de Informagdo em Saude.
Enfermagem Perioperatdria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento;
ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo ememergéncia; prioridades e principios do tratamento de
emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei
8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria n® 2436/2017
e a 154/2008 do Ministério da Saude. Atribui¢ées do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliagdo, recém-nascido de risco/prematuridade, encefalopatias infantis ndo progressivas (paralisia
cerebral), transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH), neurofibromatose, malformag&es congénitas
(Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito, luxacdo congénita de quadril, artrogripose
multipla congénita), asma bronquica; doenca da membrana hialina, psicomotricidade: avaliagdo psicomotora (conceitos psicomotores,
caracteristicas gerais das diferentes etapas do desenvolvimento e movimento, caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos);
Fisioterapia Aplicada Saude da Mulher: assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliagdo e orientagGes, exercicios na gravidez, cinesioterapia
no pré-parto, assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno, assisténcia fisioterapéutica
na incontinéncia urindria (tipos de disfungdo de eliminagdo, exames diagndsticos, avaliagdo fisioterapéutica, técnicas de tratamento);
Fisioterapia Aplicada a Saude do ldoso: epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos biopsicossociais do
envelhecimento, avaliagdo ampliada do idoso, incontinéncia urindria, insuficiéncia familiar, latrogenia, instabilidades posturais e quedas,
insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson), osteoporose, disfungdes reumatoldgicas, avaliagdo, intervengdo (Osteoartrose;
Gota Urica; Artrite Reumatdide), modelos de assisténcia ao idoso; Hanseniase: classificagdo dos tipos de hanseniase, avaliagd o simplificada
neuroldgica; Educagdo em Saude; Atividade Fisica em Grupos Especiais (HAS, DM, IDOSOS); Politica de Saude do Trabalhador. HAS/DM;
Promogao da Sauide; Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90
e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag3o;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do
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Ministério da Saude. Atribui¢Ges do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizagcdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragado.
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. OrganizagGes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo,
Motivagdo, Invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo;
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogag¢do; sanges penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. 8. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo;
regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da
Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO TRIBUTARIO.
Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitagdes do Poder de Tributar. Tributos. Conceito e Classificagdo.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos Estados. Impostos de
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributdria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo e Integragdo.
Obrigacado Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributario. Constituigdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Simples Nacional - Lei
Complementar n2 123/2006 Cobranca Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n2. 6.830/1980. Legislagdo Tributaria Municipal em vigor.
FINANGAS PUBLICAS Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visdo cldssica das fungdes do Estado; evolugdo das
fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Tributos.
Tipos de Tributos. ContribuicGes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos.
O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da
inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas —
Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor ptblico. CONTABILIDADE PUBLICA. Conceito,
objeto e regime. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios bésicos da Lei n2 4.320/64.. Sistemas de Contas da Contabilidade Publica.
VariagOes Patrimoniais: VariagOes Ativas e Passivas Orcamentdrias e Extra-Orgamentarias. Plano de Contas da Administragdo Municipal:
conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo, caracteristicas das
contas, contas de controle: da previsdo e execu¢do da receita, fixagdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo
precipua de controle. Contabilizagcdo dos Principais Fatos Contdbeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Liberagdo Financeira,
Realizacdo de Receita e Despesa. Adiantamento e prestagdo de contas. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. Procedimentos de
encerramento do exercicio. Demonstragdes Contdbeis: Balango Orgamentdrio, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstrac¢ao
das Variagbes Patrimoniais de acordo com a Lei n2 4.320/64 e alteracdes posteriores. ECONOMIA Introducdo a Macroeconomia. Conceitos
Macroecondmicos Basicos. Identidades Macroecondmicas fundamentais. Formas de mensuragdo do Produto e da Renda Nacional. Produto
nominal e Produto real. Nimeros indices. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Estrutura atual do Balango de
Pagamentos no Brasil. As contas do sistema financeiro e os multiplicadores bancario e monetario. Modelo de oferta e demanda agregada,
inflagdo e desemprego. A fungdo demanda agregada. As func¢des de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria
e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinagdo do Nivel de Pregos. Introdugdo as Teorias da Inflagdo.
A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de precos e salarios. A Teoria da Inflagdo Inercial. Macroeconomia aberta. Regimes Cambiais. O
Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial no Plano Real. Crescimento de
longo prazo: O modelo de Solow. O papel da poupanga, do crescimento populacional e das inovagdes tecnoldgicas sobre o crescimento.
"Aregra de ouro". A economia intertemporal. O consumo e o investimento num modelo de escolha intertemporal. A restricdo orgamentaria
intertemporal das familias. A restricdo or¢amentaria intertemporal do governo e a Equivaléncia Ricardiana. A restricdo orcamentdria
intertemporal de uma nagdo e o endividamento externo. (Lei de Licitagdes e Contratos — Lei n? 8.666/93 e Lei n? 14.133/2021 ):
procedimento licitatério, contratos, fiscalizagdo. Atribuigcdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO

Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuagdo relacionada as lesdes cerebrais. Atuagdo relacionada a terceira idade. Voz
— Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Disttrbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promogdo de
salde, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial — Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas
e fungdes orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor
orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Alteragdes de fala musculo esqueléticas.
Audi¢do — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdo e diagndstico audioldgico. Avaliagdao e diagndstico audiolégico.
Deficiéncia da audigdo, reabilitagdo e protese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitagdo e implante coclear. Reabilitagdo vestibular. Triagem
auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago.
Fisiologia da degluticdo. Avaliagdo nas disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas/oncoldgicas.
Disfagias em portadores de doengas neuromusculares. Disfagia psicogénica. Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais —
Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisi¢do da leitura, escrita e alfabetiza¢do. Transtornos de aprendizagem e outros
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disturbios relacionados a aprendizagem. Atuagdo fonoaudioldgica na educacdo. Satide Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico
de Saude. Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na saude coletiva. Planejamento e gestdao em saude. Bases
tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude. A¢des de promogdo e educagdo. Agdes de prevengdo e
reabilitacdo. Educacdo em salde. Legislacio — Resolugdo CFFa 305/2004. Resolugdo CNE/CES 5/2002; Lei Federal 6.965/81. Cédigo de Etica
da Fonoaudiologia. AtribuicSes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLiNICO GERAL

Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Programa de Saude da Familia. NogGes sobre Politicas de
Sautde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepcédo de satde e doenga. Promocéo de satde, epidemiologia, prevengdo de
doencas e medicalizagdo em saude. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de
medicamentos. Atengdo primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitdria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagndstico, prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na atengdo primaria a saude: cardiovasculares,
endocrinolégicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas,
doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacdo e disturbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doencas e agravos de notificagdo compulsoria.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adultos e idoso. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima
de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM
n2 1.931/2009. Sistema Unico de Sautde, Leis Organicas de Satude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da
Saude. Atribuig¢Ges do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungGes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutrigdo e fibras.
Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagao nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educagao nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medig¢do. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica
dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execu¢do e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos
alimentos. Fontes de contaminagao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
ModificagOes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendagdes
nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. Operagdes unitdrias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de
salde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimicobromatolégico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO

Anatomia: regides da face, localizagdo de musculos, artérias, veias e nervos. Cirurgia Oral: técnicas de anestesia local,
Exodontia e técnicas de sutura. Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento—alveolar. Infecgdo oral e suas
complicagGes. Dentistica: nomenclatura e classificacdo das cavidades; diagndstico da carie dental, principios gerais do
preparo de cavidades classe I, Il, Ill, IV e MOD. Prote¢do do complexo dentina—polpa. Amalgama dentdrio, Restauragdes
provisorias e restauragdes estéticas de resinas compostas; restauracGes metdlicas fundidas; restauragdes inlay e onlay,
relagdo dentistica—periodontia. Diagndstico Oral. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto normal e suas variagdes.
Anamnese. Exames complementares e prevenc¢do. Plano de tratamento. LesGes da mucosa oral. Patologia Oral. Alteragdes
de desenvolvimento. Tumores benignos e malignos. Sialoadenopatias, infecces. Lesdes orais causadas por agentes fisicos e
guimicos. Manifestagcdes orais de doengas sistémicas. Endodontia: diagndstico das infecgGes pulpares e periapicais.
Emergéncias endoddnticas, Anatomia da camara pulpar e canais radiculares; preparo mecanico e quimico dos canais
radiculares; odontometria, instrumentacdo e obturagdo dos canais de dentes uniradiculares e multiradiculares, lesdes
endoperiodontais. Cirurgia Paraendodontica. Microbiologia Oral: placa bacteriana e associagdo com a cérie dental e doengas
periodontais. Métodos de esterilizagdo de instrumental odontoldgico. Odontopediatria: plano de tratamento. Cronologia da
erupc¢do dentdria. Anestesia local em odontopediatria. Preparo de cavidades para amalgama e resinas compostas, Terapia
pulpar em dentes deciduos. Prevencdo de cérie. Tratamento de traumatismos em dentes anteriores. Doencas da infancia e
suas manifestacGes orais. Parasitologia Oral. Mecanismos de agressdo e transmissao dos parasitos no homem. Epidemiologia
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e profilaxia das doencgas parasitdrias. As parasitoses relacionadas com a cavidade oral. Periodontia: periodonto saudavel.
Placa bacteriana e célculo dental. Etiopatogenia da gengivite e gengivite ulcerativa aguda. Periodontite do adulto. Terapia
Periodontal Basica. Antissépticos e antibidticos utilizados em Periodontia. Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos.
Prétese dentdria: protese dentaria parcial e total. Oclusdo: principios gerais. Coroas totais dentdrias em metaloceramica e
prétese fixa. Radiologia: técnicas radiograficas intraorais e extraorais. Aparelhos de RX. Interpretacdo Radiografica.
Odontologia Social: conceitos e niveis de prevencdo. Odontologia preventiva e saude publica. Biosseguranca. Auxiliar em
Odontologia e Odontologia a 4 m3os. Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente. Atribui¢cdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia. Etica. NogSes de estatistica. Relacdes inter e intragrupais. Desenvolvimento de
equipes de trabalho. Desenvolvimento de liderancgas. Psicologia do Desenvolvimento. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica. Psicodiagndstico: Entrevistas. NogGes de Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e cognitivo.
Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento
familiar. Psicopatologia: NogGes de psicopatologia geral. NogGes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas
manifestag¢Bes sintométicas. Reforma Psiquiatrica. Legislagdo em saide mental (Lei Federal n® 10.216/01, Portaria n2 336/02,
Portaria n2 3.088/11) e conteldo e repercussio na pratica assistencial. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos
atuais: indicag¢des, limitacGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacGes e limitacGes. Estatuto do Idoso
(Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n? 8.742/1993, alterada pela Lei n.2 12.435/2011. A Psicologia Social no Brasil. Psicologia Social. Psicologia
Comunitaria e Institucional e seus métodos de trabalho. Trabalho socioeducativo. Interdisciplinaridade do psicélogo na
assisténcia social. Politica Nacional de Assist&ncia Social (PNAS) 2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)- Lei Federal
n? 12.435 de 06 de julho de 2011. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, 2012. Psicélogo nas politicas de protecdo
social. OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009. Orientac¢dOes técnicas sobre o PAIF,
volume I, 2012. Orientagdes técnicas sobre o PAIF, volume Il, 2012. OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS, 2011. Atuacdo do psicdlogo no CRAS e no CREAS. Politica nacional para inclusdo social da
populagdo em situagdo de rua. Lei Maria da Penha (Lei Federal n2 11.340/06).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA EDUCACIONAL

Fundamentos em Terapia Ocupacional: Conceituac¢do. Histdrico e evolugdo. Modelos em Terapia Ocupacional. Caodigo de
ética (Resolugdo N2 425, de 08 de julho de 2013). Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos,
materiais e instrumentais. Terapia ocupacional na saude mental: Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica,
reabilitacdo psicossocial. Terapia ocupacional na disfung¢do fisica: neurologia do adulto, disfungdes neuroldgicas, tratamento
de queimados, doengas reumaticas, tratamento de amputados, ortopedia e traumatologia, dor neuromusculoesquelética.
Terapia Ocupacional na disfungdo sensorial. Tecnologia Assistiva. Terapia ocupacional na geriatria e gerontologia. Terapia
ocupacional na pratica pediatrica: fases do desenvolvimento, transtorno da coordenagdo motora e da aprendizagem,
adaptacOes para o brincar. Terapia Ocupacional na saude e no trabalho: psicodinamica do trabalho, satide do trabalhador e
ergonomia. Terapia na pratica social: concepgles, perspectivas, no trabalho territorial e comunitdrio. Atuacdo
multiprofissional. Abordagens grupais. Outros campos de atuagdo: AIDS, oncologia, equoterapia, cardiologia, Home Care,
neonatologia, inclusdo escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOPEDAGOGO

Compreens3o histérica do objeto de estudo da Psicopedagogia. Especificidade e compreensdo do campo de conhecimento. Cédigo de Etica
do Psicopedagogo, competéncias e habilidades. Estudos e contribui¢des de Alicia Fenandez sobre problema de aprendizagem e fracasso
escolar. Matriz do pensamento diagndstico na Epistemologia Convergente. Jean Piaget e o desenvolvimento da crianga. Teoria
Vygotskyana, Teoria Psicogenética, Teoria Walloniana, Psicanalise. Diagndstico e intervencdo psicopedagdgica. Diagndstico
psicopedagdgico. Esquema evolutivo da aprendizagem. Transtorno do Espectro Autista e bases neurais. Pensamentos sobre o escrever
para Vygotsky. Estrutura do jogo para Piaget. Modelo nosografico e niveis de estados patoldgicos da aprendizagem. O Desenvolvimento
da Crianga e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivagdo, memdria, atenc¢do, retengdo, organizagdo das
informagbes. Familia. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Corpo na Aprendizagem. Problemas de Comportamento.
Dificuldades de Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de
Aprendizagem. Avaliagdo Psicopedagdgica. Intervengdo Psicopedagdgica. O Processo de Aprendizagem. Inclusdo. Abordagem Cognitivo-
Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Importancia das Intervengdes com a Familia.
Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.
Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Satde. Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Educagao
Infantil e Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢cGes do Cargo.

32
- _E’(_IHEQ —


https://imaculada.pb.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO SEGUE EM FRENTE!

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JURU - PARAIBA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

A pratica pedagogica: gestdo democratica; elaboragao, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do
plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais,
articulagao escola — comunidade, acompanhamento, e registro; psicologia do desenvolvimentoe da aprendizagem.
Educacdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias Pedagdgicas de inclusdo. Concepcdo interacionista da linguagem; o
convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo
de letramento através de atividades IUdicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; funcdo social da escrita.
Medodologias Ativas, Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96
- Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n2 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica
(Pareceres e ResolugBes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educa¢gdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental e as RelacBes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Educagdo Infantil e Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DA EDUCACAO INFNTIL

Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. As intera¢gdes na Educagdo Infantil. A importancia do Brincar:
Concepgoes sobre brincar, brincadeira e jogos. A importancia da organizagado do trabalho escolar na Educagdo Infantil: tempos, espagos e
materiais. Cuidar e Educar: fungGes indissocidveis na Educagdo Infantil. O curriculo na Educagdo Infantil. A crianga e o desenvolvimento da
linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil. A relagdo familia-escola. Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; A pratica
pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho;
estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola —comunidade,
acompanhamento, e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacgdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias
Pedagdgicas de inclusdo. Metodologias Ativas. As concepgdes de educagao infantil curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel
do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno;
a organizacao do trabalho pedagdgico; gestdao democratica e as instancias colegiadas; concepg¢oes de desenvolvimento e de aprendizagem;
concepgdo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Concepgdo interacionista da
linguagem; o convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo
de letramento através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; funcdo social da escrita. Medodologias Ativas,
Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Bésica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam
sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, a Educagao no Campo, a Educagao Especial, a Educagdo Infantil,
o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Educagdo Infantil). Atribuicdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ARTE

Conhecimentos Especificos: Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacao,
multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino das
artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e
ordenagdes visuais e perceptivas nos espagos bi e tri dimensionais; Fundamentos de Arte Educacdo; Arte e o desenvolvimento da
criatividade; A metodologia do ensino de arte nas diferentes dreas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sociocultural. Metodologias Ativas. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96
- Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educagdo Bésica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB
— Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a
Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:(
Educagdo Infantil e Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 - EDUCAGAO FiSICA: Conhecimentos Especificos: Histéria da educagio
fisica no Brasil. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagao fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na educacio fisica. Etica no trabalho. Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; DimensGes bioldgicas aplicadas a educagdo fisica e ao esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da
atividade fisica. Corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educagdo
fisica. A educagdo fisica no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educagdo fisica na
escola. Educagdo fisica escolar e cidadania. A Educagdo Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar:
os saberes e praticas que compdem o ensino da Educagdo Fisica: organizagdo curricular, contetdos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino
aprendizagem. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bast Ges. Técnicas e taticas. Regras
e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas
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e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas
a manifestagOes culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte, crescimento e desenvolvimento
motor. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Medodologias Ativas, O papel do educador e do educando na construgdo do conhecimento.
Lei Federal n2 8.069/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 com todas as alteragdes Das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre
a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental
e as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores no IDEB do Municipio, BNCC:( Ensino Fundamental: Educagdo Fisica e nos Anos Iniciais eFinais).
Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 3 - GEOGRAFIA - As relacdes sociedade natureza no
ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas relagbes com a natureza; Sistemas
econémicos do mundo atual; Globalizagdo; As relagdes de producdo, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio; As
fases da industrializagdo mundial e brasileira; A produgdo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial
e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A producdo agropecuaria mundial e brasileira:
Populagao mundial e brasileira; A regionalizagdo do territério brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de
ocupacao do territorio brasileiro; Medodologias Ativas, A divisdo politico-administrativa e o planejamento da organiza¢do do
territdrio brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagao e degradagao;
Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacgdo, hidrografia);
A questdao ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente)
e Geografia da Paraiba. Lei Federal n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 com todas as
alteragGes Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do
CNE/CEB - Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no
Campo, a Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores no IDEB do Municipio,
BNCC:( Ensino Fundamental: Geografia nos Anos Iniciais eFinais). Atribuicdes do Cargo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 3 - HISTORIA - Aspectos metodolégicos do ensino da
Historia; A Historia como conhecimento humano; Formagdo do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos
Europeus, formacdo da sociedade brasileira; a organizacdo administrativa, a organizacdo econémica e as formas de trabalho,
a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil
e movimentos politicosociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda
da Corte Portuguesa para o Brasil; Medodologias Ativas, Formagao do Espaco Social Brasileiro Independente: a colonizagao
da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro,
movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sécio-
econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil —
Deposicdo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina:
o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas
manifestagdes; As novas relagdes econémicas e politicas —a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América
Latina — ontem e hoje; a construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagdo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo
monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo, desenvolvimento brasileiro na
atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Lei Federal n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n2 9.394/96 com todas as alteracGes Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educacdo Bésica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).
Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Histdria nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). AtribuicGes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 - PORTUGUES

Linguagem, interlocu¢do e dialogismo. Lingua e linguagem: fungdo simbdlica (representacdo de mundo) e fungdo
comunicativa (interagdo social, agdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e
texto; texto e elementos constitutivos do contexto de produgdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas
predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. Variag3o linguistica, norma e ensino da lingua.
Modalidades, variedades, registros; concepc¢des de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferencas
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entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; conexao entre oragdes e periodos: parataxe, coordenacdo e subordinagdo.
Praticas de leitura e de produgdo de texto. Medodologias Ativas, O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo
e fatores de coeréncia; texto e Leitor: procedimentos de Leitura; tipos de atividades de escrita (transcrigdo, reprodugdo,
parafrase, resumo, decalque, criagdo). Literatura. A dimensdo estética da linguagem; instancias de produgdo e de legitimagdo
da producdo literaria; pactos de Leitura: Leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios
em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos;
intertextualidade e literatura. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n®
9.394/96 com todas as alteragdes - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta
o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educag¢do - FUNDEB;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais
paraa Educacdo Basica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagédo
Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o
Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB no Municipio, BNCC:( Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa nos Anos Iniciais e Finais). Atribui¢ées do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 3 — MATEMATICA

Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Fun¢des definidas por
varias sentencas. EquacGes e inequag¢des. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés
simples e composta. ProgressGes aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolugdo de tridngulos e suas aplicagdes.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Binémio de Newton. Probabilidade. NogGes de estatistica. Geometria plana: drea
e perimetro de figuras planas. Medodologias Ativas, Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros,
paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polindbmios e equagdes
polinomiais. Analise Combinatdria: Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinac¢&es; permutacdes simples e com
repeticdo. Probabilidade: Conceito e cdlculo; adicdo e multiplicacdo de probabilidades; dependéncia de eventos. BNCC:(
Ensino Fundamental: Matematica nos Anos Finais).Lei Federal n2 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 14.113/2020 -
Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
- FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Bésica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre
a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educa¢do no Campo, a Educacdo Especial, a Educacdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB no Municipio, BNCC:( Ensino Fundamental:
Matematica nos Anos Iniciais e Finais). Atribuicdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE LIBRAS

Educacdo de Surdos: Histdria da Educagdo de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens da educagdo de surdos (oralismo,
comunicagdo total, bilinguismo e inclusdo). Representagdes da surdez (visdo clinico-patoldgica e visdo sdcio antropoldgica). Identidades
surdas. Cultura e comunidade. Os surdos como minoria social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e surdez.
Legislagdo e surdez. Historia da Lingua Brasileira de Sinais. Legislagdo da Lingua Brasileira de Sinais. Niveis linguisticos da Lingua Brasileira
de Sinais: aspectos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos e semanticos. Tradugdo e interpretagao para surdocegos. Contextos socio-politicos
de traducdo e interpretacdo. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. O intérprete de lingua de
sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. Importancia da aquisi¢do de linguagem para o desenvolvimento cognitivo. Processos de
aprendizagem de L1 e L2. Expressdes faciais em Libras: modulag&es dos sinais, expressbes gramaticais e expressdes afetivas. Indicadores
do IDEB do Municipio, BNCC:( Educacdo Infantil e Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribuicdes do Cargo.
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